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Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

W odpowiedzi na pismo z dnia 3 lipca 2009 r., do ktérego zalaczono projekt
rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i trybu oddelegowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego
do wykonywania zadan poza Agencjg, Rzadowe Centrum Legislacji uprzejmie informuje, ze
podtrzymuje uwage dotyczacq pobierania uposazenia przez funkcjonariuszy Agencji, a nie
wynagrodzenia, z tytulu oddelegowania do wykonywania zadan poza Agencja. Argumentacja
zawarta w piSmie z dnia 3 lipca 2009 r. w tym zakresie nie jest wystarczajaca — nalezy
zauwazy¢ ponownie, ze rozporzadzenie, zgodnie z upowaznieniem zawartym w art. 56 ust. 3
ustawy o ABW oraz AW okresla warunki i tryb oddelegowania funkcjonariuszy ABW do
wykonywania zadan poza Agencja, uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy w czasie
oddelegowania, wysokos¢ i sposéb wyplacania wuposazenia i innych §wiadczen
pienigznych przyslugujacych oddelegowanym funkcjonariuszom oraz szczegoélne
uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza pelnigcego stuzbe poza granicami kraju. Nalezy
zauwazy¢, ze osoba oddelegowana posiadajaca status funkcjonariusza bedzie otrzymywata
uposazenie w miejscu oddelegowania, natomiast fakt, ze akurat w miejscu oddelegowania
pelni ona rolg pracownika cywilnego (gdyz miejscem oddelegowania jest podmiot cywilny)
nie oznacza, ze z momentem oddelegowania przestata by¢ funkcjonariuszem Agencji, a
wprost przeciwnie, jest funkcjonariuszem Agencji, ktory zostal oddelegowany do pehnienia
zadan poza Agencja — jak wskazuje tytul rozporzadzenia. W zwiazku z powyzszym nie
mozna przyjaé tezy, iz z momentem oddelegowania staje si¢ delegowany funkcjonariusz

pracownikiem cywilnym podmiotu, do ktérego zostal delegowany. Podkresli¢ nalezy, iz
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posiada on nadal status funkcjonariusza Agencji, o czym $wiadczy chociazby tryb odwotania
z delegowania funkcjonariusza.

W kontekscie powyzej przytoczonych argumentoéw nalezy stwierdzi¢, iz w opisanych
okolicznosciach nie do zaakceptowania jest uzywanie zamienne wyrazen ,,uposazenie” i
»wynagrodzenie”, poniewaz to sg r6zne naleznosci w kontekscie art. rozdzialu 9 ustawy o
ABW oraz AW - jako ekwiwalent za stluzbe funkcjonariuszom Agencji przystuguje
uposazenie. Jedynie w przypadku okreslonym w art. 138 ustawy funkcjonariusz moze
pobiera¢ wynagrodzenie z tytulu zajmowania kierowniczego stanowiska panstwowego w
mysl ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z p6zn. zm.). W zwiazku z powyzszym i z
uwagi na tre$¢ uzasadnienia wydaje sig, ze celem regulacji jest sprecyzowanie, iz uposazenie
delegowanego funkcjonariusza do jednostki cywilnej bedzie wyplacane w terminach
przewidzianych na zasadach ogélnych dla funkcjonariuszy (tych, ktérzy nie zostali
delegowani do wykonywania zadafn poza Agencjg) i jako odpowiednik wyplacanego w
podmiocie delegowania wynagrodzenia w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. W zwigzku
Z powyzszym proponuje si¢ zamiast wyrazenia ,wynagrodzenie” uzywa¢ okreslenia

wodpowiednik uposazenia’.
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