
ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW  

 
z dnia __________________ 2008 r. 

 
w sprawie wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposaŜenie 

funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
 
 
 
 

Na podstawie art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz 676, z późn. zm.1) zarządza się, co 
następuje: 
 
§ 1.  Wielokrotność kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy 
Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego ustala się na 3,40. 
 
§ 2.  Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do uposaŜeń funkcjonariuszy Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego od dnia 1 stycznia 2009 r. 
 
§ 3.   Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 maja 2008 r. w sprawie 
wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej  przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego (Dz. U. Nr 86, poz. 528). 
 
§ 4.  Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie  z dniem 1 stycznia 2009 r.  
 
 
 
 PREZES RADY MINISTRÓW  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, 
poz. 1188, Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647, Nr 273, poz. 
2703, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 11  
poz. 59. 
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 UZASADNIENIE 
 

 
Projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wielokrotności kwoty bazowej 

stanowiącej przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
został opracowany na podstawie delegacji art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.  
o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676,  
z późn. zm.). 

W projekcie rozporządzenia ustala się z dniem 1 stycznia 2009 r. wielokrotność kwoty 
bazowej w wysokości 3,40  co jednocześnie oznacza, Ŝe mnoŜnik ten będzie miał zastosowanie do 
uposaŜeń funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego na 2009 r.   Obecnie wysokość 
tego wskaźnika wynosi 3,34. 

Ustalenie wielokrotności kwoty bazowej w wysokości 3,40 ma pełne zabezpieczenie  
w budŜecie ABW na  rok przyszły bowiem przy uwzględnieniu kwoty bazowej na 2009 r.  w 
wysokości 1.523, 29 zł  oraz  przyjętego limitu funkcjonariuszy ABW na rok bieŜący mnoŜnik ten 
pozwala określić fundusz wynagrodzeń funkcjonariuszy ABW w kwocie wynikającej z załącznika 
nr  10 do projektu ustawy budŜetowej na 2009 r., w części 57 budŜetu państwa – Agencja 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego. 

Projekt rozporządzenia podlega udostępnieniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, 
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).          
 
OCENA SKUTÓW REGULACJI (OSR) 
 
1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 
    Projektowane zmiany oddziałują na funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeństwa  Wewnętrznego. 
2. Konsultacje społeczne. 
    Ze względu na zakres regulacji, odnoszący się jedynie do funkcjonariuszy Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego – nie jest konieczne poddawanie przedłoŜonego projektu 
rozporządzenia konsultacjom społecznym. 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 
jednostek samorządu terytorialnego. 
     Skutki finansowe związane z wprowadzeniem wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej 
przeciętne uposaŜenie funkcjonariuszy ABW w wysokości 3,40 znajdują pokrycie w 
zaplanowanych na 2009 r. środkach budŜetowych przeznaczonych na fundusz uposaŜeń 
funkcjonariuszy ABW.  Bowiem w projekcie ustawy budŜetowej na 2009 r. fundusz wynagrodzeń 
funkcjonariuszy ABW  określony został w kwocie 341.142 tys. zł. na co składa się fundusz 
wynagrodzeń, łącznie z podwyŜkami  w kwocie 327.369 tys. zł. oraz dodatkowe uposaŜenie 
roczne  w kwocie 13.773 tys. zł.   
      Planowane rozporządzeniem podwyŜszenie wielokrotności kwoty bazowej będzie wynosiło o 
0,06 punktu bowiem z dotychczasowego wskaźnika w wysokości  3,34 osiągnie wielkość 3,40.     
4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 
    Wejscie w Ŝycie rozporządzenia w sposób pośredni moŜe wpłynąć na sytuację na rynku pracy, 
gdyŜ wyŜszy poziom uposaŜenia moŜe skutkować w przyszłości większym zainteresowaniem 
słuŜbą w ABW.   
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw, na sytuację i rozwój regionalny. 
     Przedmiotowy projekt nie wywoła skutków społecznych, w szczególności mających wpływ na 
konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorstw, oraz 
sytuację i rozwój regionalny. 
6. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej. 
    Zakres rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 


