……………………
          Miejscowość i data


…………………………………………………


       Nazwa jednostki organizacyjnej 
L.dz………………………….
DYREKTOR

Departamentu Ochrony Informacji Niejawnych 

Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego
ul. Rakowiecka 2a

00-993 Warszawa
lub

DYREKTOR

Delegatury Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego
Wykaz adresów Delegatur ABW

znajduje się na stronie: 

http://www.abw.gov.pl/portal/pl/73/11/Kontakt.html
lub

NACZELNIK 

Wydziału Zamiejscowego

Delegatury Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego
Wykaz adresów Delegatur ABW

znajduje się na stronie: 

http://www.abw.gov.pl/portal/pl/73/11/Kontakt.html
WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE 
POSZERZONEGO POSTĘPOWANIA SPRAWDZAJĄCEGO

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 1
 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742 z późn. zm.) wnoszę o przeprowadzenie poszerzonego postępowania sprawdzającego w celu wydania poświadczenia bezpieczeństwa, upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli …………………………..*  wobec: 
1. Imię 


……………………………………………
2. Nazwisko


……………………………………………
3. Nr PESEL                                        

……………………………………………
4. Aktualne miejsce zatrudnienia 

i stanowisko w nim zajmowane



……………………………………………
5. Miejsce zatrudnienia i stanowisko 

w nim zajmowane, z którym może


……………………………………………

łączyć się dostęp do informacji niejawnych

6. Rodzaj umowy zatrudnienia w miejscu,
 o którym mowa w pkt 5



……………………………………………
7. Okres obowiązywania umowy zatrudnienia,
o której mowa w pkt. 6



………………………………………………….

        …………………………………………………..

   
            Pieczątka i podpis kierownika jednostki organizacyjnej

lub osoby upoważnionej do obsady stanowiska lub zlecenia  prac

Załącznik:

Załącznik – tylko adresat – przekazana przez osobę sprawdzaną zaklejona koperta zawierająca wypełnioną ankietę bezpieczeństwa osobowego / wypełniona przez osobę sprawdzaną ankieta bezpieczeństwa osobowego**
* Należy wpisać odpowiednią klauzulę lub klauzule tajności 
** Niepotrzebne skreślić

� W przypadku gdy wniosek dotyczy przedsiębiorcy wykonującego działalność jednoosobowo i osobiście należy podać następującą podstawę prawną: art. 54 ust.3











� Miejsce i stanowisko pracy zajmowane przez osobę sprawdzaną w momencie wszczęcia postępowania sprawdzającego.


� Miejsce i stanowisko pracy związane z dostępem do informacji niejawnych, które osoba sprawdzana ma zajmować po otrzymaniu poświadczenia bezpieczeństwa.


� W przypadku kandydata do pracy należy wpisać „kandydat”.


� W przypadku umowy bezterminowej należy wpisać „na czas nieokreślony”, umowy terminowej należy wpisać np. „na okres próbny od …. do ….”, „na czas określony od ….. do ……”.
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