RZECZPOSPOLITA POLSKA Warszawa, dnia 20- 0% 20101

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Krzysztof Bondaryk

P-358/ nossamMK
Wg rozdzielnika

W slad za pismem z dnia 20 stycznia 2010 r. nr P-344/10/MK oraz stosownie do
postanowien § 12 ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z p6Zn. zm.) w zalaczeniu ponownie przesylam
przeredagowane projekty rozporzadzen:

1) Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dodatkow do
uposazenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego;

2) Prezesa Rady Ministrtéw w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrznego;

- z uprzejmg prosba o zgloszenie ewentualnych uwag w terminie 8 dni od dnia
otrzymania projektu.

W toku prac legislacyjnych nad projektem wym. w pkt 1 pisma, Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego uznata, iz wystarczajaca bedzie nowelizacja przedmiotowego
rozporzadzenia, nie za§ wydawanie zupelnie nowej regulacji.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze brak uwag we wskazanym terminie pozwolg

sobie potraktowa¢ jako akceptacje przedstawionych rozwigzan.
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Zal. |

. Wiceprezes Rady Ministréw Minister Gospodarki
. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

. Minister — cztonek Rady Ministréw — Pan Michat Boni
. Minister Edukacji Narodowe;j

Minister Finanséw

. Minister Infrastruktury

. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

. Minister Obrony Narodowej

10. Minister Pracy i Polityki Spolecznej

11. Minister Sportu i Turystyki

12. Minister Rozwoju Regionalnego

13. Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

14. Minister Skarbu Panstwa

15. Minister Sprawiedliwosci
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16. Minister Spraw Zagranicznych

17. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

18. Minister Srodowiska

19. Minister Zdrowia (
20. Przewodniczacy Komitetu Integracji Europejskiej "")
21. Szef Agencji Wywiadu

22. Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

23. Szef Shuzby Wywiadu Wojskowego

24. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

25. Prezes Rzadowego Centrum Legislacji

26. a/a Biuro Prawne ABW



PROJEKT 28.07.10r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2010 r.

w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz wzoru
formularza opinii stuzbowej

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154) zarzadza sig¢, co
nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzdr formularza opinii stuzbowej:

2) szczegdtowe zasady i tryb opiniowania sluzbowego funkcjonariuszy  Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanego dalej ,.,opiniowaniem™;

3) kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i skal¢ ocen;

4) przypadki opiniowania z pominigciem okresow przewidzianych w ustawie z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej
,Lustawg™;

5) wilasciwosc przelozonych w zakresie wydawania opinii stuzbowej;

6) tryb zapoznawania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zwanych dalej
.funkcjonariuszami”, z opinia stuzbowa;

7) tryb wnoszenia i rozpatrywania odwolan od opinii stuzbowe;.

§ 2. 1.Opini¢ stuzbowa sporzadza bezposredni przetozony dokonujac oceny stuzby
funkcjonariusza, zgodnie z kryteriami:
1) znajomos¢ stuzby:
2) wyniki osiagane w stuzbie;
3) znajomos¢ i umiejgtnos¢ stosowania przepisOw prawa:
4) jakos¢ wykonywania zadan stuzbowych;
5) jakos¢ opracowywanych dokumentéw stuzbowych.
2. W opinii stluzbowej funkcjonariuszy zajmujacych kierownicze stanowiska oprocz
kryteriow wymienionych w ust. 1, ocenie podlega umiejetnosé:
1) planowania i ustalania priorytetow przy realizacji zadan stuzbowych:
2) wyznaczania zadan stuzbowych;
3) kierowania funkcjonariuszami, peiniagcymi sluzbe w podleglej jednostce lub komorce
organizacyjnej;
4) oceniania funkcjonariuszy, pelniacych stluzbe w podleglej jednostce lub komorce
organizacyjnej;
5) budowania relacji migdzyludzkich w podleglej jednostce lub komoérce organizacyjne;j.
3. W opinii stuzbowej bezposredni przelozony przedstawia propozycje rozwoju zawodowego
opiniowanego funkcjonariusza oraz dokonuje koncowej oceny jego przydatnosci do stuzby.
4. Wzoér formularza opinii stuzbowej okresla zatacznik do rozporzadzenia.



§ 3. 1. Przy opiniowaniu funkcjonariuszy stosuje si¢ trzystopniowa skale ocen poziomu
spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2:
1) wyrdzniajacy:
2) pozytywny:
3) negatywny.

2. Ocena funkcjonariusza zgodnie z jedng z ocen wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 3, wymaga
uzasadnienia.

§ 4. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu w terminach, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

2. Niezaleznie od terminéw, o ktérych mowa w art. 53 ust. | ustawy, funkcjonariusz podlega
opiniowaniu stuzbowemu w nastg¢pujacych przypadkach:

1) po zakonczeniu obowiazkowego szkolenia podstawowego oraz po ukonczeniu stazu
adaptacyjnego, jesli funkcjonariusz zostat na taki staz skierowany, a okres odbywania stazu
adaptacyjnego nie zostal uwzgledniony w opinii stuzbowe;j;

2) przed wnioskiem o mianowanie na pierwszy stopien sluzbowy w korpusie chorazych i
oficerskim, chyba Ze od ostatniej opinii stuzbowej uptyneto mniej niz 12 miesigcy;

3) przed mianowaniem w trybie art. 73 ust. 1 ustawy, albo na stanowisko stuzbowe zwiazane
Z WyZsza grupa uposazenia zasadniczego, a takze przed przeniesieniem do innej komorki lub
jednostki organizacyjnej, chyba ze od ostatniej opinii stuzbowej uptynelo mniej niz 12
miesigcy;

4) w okresie stuzby przygotowawczej, na miesiac przed mianowaniem funkcjonariusza
w stuzbie stale);

5) w przypadku stwierdzenia w okresie sluzby przygotowawczej nieprzydatnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym lub nieprzydatnosci do stuzby;

6) w przypadku stwierdzenia w  okresie stuzby stalej niewywiazywania sig
z obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub z obowiazkéw
stuzbowych;

7) przed wydaniem postanowienia w sprawie przedterminowego zatarcia kary dyscyplinarne;j:

8) na polecenie wyzszego przelozonego;

9) po uchyleniu opinii stuzbowej w wyniku rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
jego rozpatrzenie.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 4 — 7, opini¢ stuzbowa sporzadza sig, jezeli
obejmuje okres nie krotszy niz 6 miesigcy.

§ 5. 1. Jezeli w okresie opiniowania funkcjonariusz nie realizowal obowiazkéw stuzbowych
z powodu:
1) pozostawania w dyspozycji Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
3) urlopu macierzynskiego lub wychowawczego;
4) urlopu bezplatnego:
5) choroby
— oceng przebiegu stuzby odnosi si¢ jedynie do okresu faktycznego wykonywania zadan
stuzbowych nie krétszego niz 3 miesiace.
2. Jezeli opiniowanie obejmuje wykonywanie przez funkcjonariusza obowiazkow
stuzbowych w innej jednostce lub komdrce organizacyjnej albo podczas oddelegowania poza
Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego bezposredni przelozony moze wystapi¢ z pisemnym



wnioskiem do tej jednostki lub komérki organizacyjnej albo podmiotu oddelegowania
o przekazanie informacji dotyczacej oceny stuzby wedlug wskazanych kryteriow, sposrod
wymienionych w § 2 ust. 11 2.

§ 6. 1. W przypadku delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci,
powierzenia obowiazkéw stluzbowych na stanowisku w innej komérce lub jednostce
organizacyjnej lub wyznaczenia obowigzkéw stuzbowych w okresie pozostawania w dyspozycji
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, wlasciwym do wystawienia opinii stuzbowej jest
bezposredni przelozony w komorce lub jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz
realizuje obowiazki stuzbowe.

2. W przypadku skierowania funkcjonariusza na obowiazkowe szkolenie podstawowe,
opini¢ stuzbowa, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 pkt I, sporzadza kierownik komorki organizacyjnej
Centralnego Osrodka Szkolenia Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego wiasciwej w sprawach
szkolenia.

§ 7. 1. Bezposredni przelozony zapoznaje funkcjonariusza z opinig stuzbowa. Opiniowanie
stuzbowe jest sprawa z zakresu podleglosci stuzbowej migdzy przetozonym a podwladnym.

2. Fakt zapoznania si¢ z opinia sluzbows funkcjonariusz potwierdza wtasnorgcznym
podpisem.

3. W razie odmowy przez funkcjonariusza podpisania opinii stuzbowej, bezposredni
przetozony dokonuje odpowiedniej adnotacji na opinii stuzbowej podajac w niej datg
przediozenia do zapoznania oraz przyczyng braku jego podpisu.

4. Opinig stuzbowg wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza po zakonczeniu czynnosci
wymienionych w ust. 2 i 3.

§ 8. 1. Funkcjonariusz moze wnies¢, droga stuzbowa, odwotlanie od opinii stuzbowej, zwane
dalej ..odwotaniem”, na pismie do wyzszego przelozonego. Odwolanie powinno zawierac
uzasadnienie.

2. Wyzszy przetozony rozpatruje odwolanie w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.

3. Odwotanie wniesione po terminie, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, nie podlega
rozpatrzeniu.

§ 9. 1. W razie uchybienia terminu okreslonego w art. 53 ust. 2 ustawy, przywraca si¢ termin
na wniosek funkcjonariusza, jezeli uprawdopodobni, ze uchybienie nastapito bez jego winy.

2. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi si¢ do wyzszego przelozonego w terminie 7 dni
od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu.

3. Przywrocenie terminu do zlozenia wniosku okreslonego w ust. 2, jest niedopuszczalne.

§ 10. 1. Wyzszy przetozony po rozpatrzeniu odwotania moze:

1) uchyli¢ zaskarzong opini¢ stuzbowa i poleci¢ wydanie nowej opinii, z uwzglednieniem
wskazanych okolicznosci;

2) utrzymac w mocy zaskarzong opini¢ stuzbowa.
2. Opinig¢ sluzbowa mozna zmieni¢ tylko na korzys¢ funkcjonariusza.

§ 11. O sposobie zatatwienia odwolania wyzszy przelozony powiadamia funkcjonariusza
oraz jego bezposredniego przetozonego. Przepis § 7 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 12. 1. Funkcjonariusz ma prawo w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o
niewuzglednieniu w catosci lub w czgéci odwolania, zlozyé do Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, whiosek o powolanie komisji do zbadania uwag zawartych w jego odwotaniu.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada sie na piSmie za posrednictwem wyzszego
przetozonego, ktory rozpatrywat odwotanie. Jezeli odwolanie rozpatrywal Szef Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego wniosek, o kitérym mowa w ust. 1, sklada sie bezposrednio do
Szefa Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego.

3. O powolaniu komisji informuje si¢ funkcjonariusza sktadajacego wniosek.

4. W sklad komitsji nie powoluje si¢ bezposredniego przelozonego funkcjonariusza, ktdry
sporzadzit opini¢ stuzbowa.

5. Na wniosek funkcjonariusza, ktory wniost wniosek, w skiad komisji powoluje si¢ takze
wskazanego przez niego funkcjonariusza.

§ 13. 1. Komisja przy rozpatrywaniu wniosku, 0 ktorym mowa w § 12 ust. 1, stosuje
odpowiednio przepisy § 9.

2. Komisja po dokonaniu ustalen sporzadza protokét, w ktorym przedstawia Szefowi
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego stanowisko w sprawie, o ktérej mowa w § 12 ust. 1.

3. Na podstawie stanowiska komisji Szef Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego
utrzymuje w mocy opini¢ sluzbowa albo uchyla wydana opini¢ stuzbowa i poleca wydanie
nowej, z uwzglednieniem okolicznosci wskazanych przez komisje.

4. Tryb, o ktérym mowa w ust. 3, konczy proces opiniowanie funkcjonariusza.

5. Do wydanej nowej opinii stuzbowej, po uchyleniu jej przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego w trybie ust. 3, przepis § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. W stosunku do funkcjonarivszy, ktorych bezposrednim przetozonym jest Szef Agenciji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego w przypadkach, o ktorych mowa w § 7-13, wykonuje on
uprawnienia wyzszego przetozonego.

§ 15. W sprawach dotyczacych opiniowania, wszczeiych i nie zakonficzonych do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 2002 r.
w sprawie szczegolowych zasad i trybu opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 172, poz. 1405 oraz z 2005 r.
Nr 186, poz. 1551).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw



Uzasadnienie

Propozycja wydania nowego rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz wzoru formularza
opinii stuzbowej, wynika z analizy dotychczasowego funkcjonowania rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 7 pazdziemika 2002 r. w sprawie zasad i trybu opiniowania
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej
(Dz. U. Nr 172, poz. 1405, z péZn. zm.). Analiza ta wskazuje na koniecznos¢ dokonania szeregu
zmian w obecnie obowiazujacej regulacji. Chodzi w szczegbinosei o odformalizowanie procesu
opiniowania funkcjonariuszy ABW, poprawienie jego roli w procesie zarzadzania kadrami.

Jednoczesnie przyjeto szereg rozwiazah modyfikujacych dotychczas obowiazujgce
rozporzadzenie. Przede wszystkim wprowadzono w § 2 zmodyfikowane, lecz nadal obligatoryjne
kryteria oceny opiniowanego funkcjonariusza. Zréznicowany system doboru kryteriow oceny jest
zalezny od specyfiki realizowanych obowiazkéw shuzbowych. Z tego faktu wynika takze
mozliwoéé uszeregowania wanosci kryteridw opinii stuzbowej stosownie do zajmowanego
stanowiska sluzbowego, co wplynie pozytywnie na zindywidualizowanie oceny przebiegu
stuzby.

W § 3 wprowadzono nows trzystopniowa skale ocen poziomu spetniania kryteridw, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 i 2 projekiu rozporzadzenia. Ma to réwniez Scisty zwigzek z
przepisem § 2 ust. 3, ktéry przewiduje mozliwos¢ przedstawienia w opinii stuzbowej propozycji
rozwojn zawodowego opiniowanego funkcjonariusza przez bezposredniego przetozonego oraz
dokonania koncowej oceny jego przydamosei do shuzby. Powyzsze rozwigzania znalazly swoje
odzwierciedlenie w nowym wzorze formularza opinii stuzbowej, stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia.

§ 7 ust. 1 formuluje zasade, iz opiniowanie stuzbowe jest sprawa z zakresu podleglosci
shuzbowej miedzy przetozonym a podwiadnym.

Przepisy § 8 — 13 projektu rozporzadzenia dot. trybu wnoszenia i rozpatrywania odwotan
od opinii shuzbowej, jak i trybu zlozenia wniosku o rozpatrzenie odwolania znajdujg
odzwierciedlenie w aktualnie obowiazujacym rozporzadzeniu.

Nowy § 14 doprecyzowuje zasady i tryb wnoszenia odwotan od opinii stuzbowej oraz ich
rozpatrywania w przypadku funkcjonariuszy, dla ktorych bezposrednim przetozonym jest Szef
ABW.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach dot. sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych,
poniewaz nie zwiera przepiséw technicznych.

Projekt rozporzadzenia nie byt przedstawiany instytucjom i organom Unii Europejskiej
lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostajg poza zakresem prawa
Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia podlega udostepnieniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,
zgodnie z art. S ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalnoéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.).

Ocena skntkéw regulaciji (OSR)
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddzialuje akt normatywny




Przedmiotowy projekt rozporzadzenia byt konsultowany z zainteresowanymi jednostkami
organizacyjnymi ABW. Rozwiazania prawne przyjete w projekcie rozporzadzenia dotycza
wylacznie funkcjonariuszy ABW.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych
Waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkéw spotecznych, jakie moze
wywolaé wejscie w zycie omawianej regulacji, spowodowal odstapienie od poddawania go
konsultacjom spotecznym.

3. Wplywu aktu normatywnego w szczeg6Inosci na: sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budZety jednostek samorzadu terytorialnego, rynek pracy,
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw, sytuacje i rozwdj regionalny
Przedmiotowy projekt nie bedzie mial wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedmiotowy projekt nie wywota skutkéw spotecznych, w szczegélnosci majacych wplyw na
rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw, oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

4. Wskazanie Zrodel finansowania
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.
5. Przedmiot regulacji pozostaje poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodnost pod giqdeﬁx
prawnym i red icnn\;
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Zataemik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw

z dnia 010t.{poz ____ )
fodpowiednia Kguzyla fainesei
{po wypeinieniu)
Egzemplaz pojedynczy
WZOR
OPINIA SEUZBOWA

{ocena przeblegu stuzby funkcjonariusza Agenciji Bezpieczeristwa Wewnetrznego)

Jjednostka organizacyjna; za okres siuzby: miejsce i data sporzqdzenia:

od do dn,

A. Dane opiniowanego funkcjonariusza

stopieri; nazwisko: imie (imiona): irnie ojca: nr identyﬁtacyjny:
data i miejsce data przyjecia do siuzby: poziorn wyksztalcenia: przeszkoignie korpusowe;
urodzenhia:

B. Opis przebiegu sluzby w okresie opiniowania

Przebieg stosunku shuzbowego (zmiany w zakresie stanowiska sfuzbowego, jednostki lub od dnia:
komdérki organizacyjnej, stopnia, przeszkolenia zawadowego w okresie oceny): )

do dnia;

Najwazniejsze zadania shuzbowe (na podstawie opisu stanowiska lub zakresu czynno$ci).

C. Powéd opiniowania”

Opinia stuzbowa sporzadzana w terminach, o kidrych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy

Ukoniczenie obowiazkowego szkolenia podstawowego

Ukoficzenle stazu adaptacyjnego

Przed wnioskiern 0 mianowanie na plerwszy stopiefi w korpusie chorasych i oficarskim

Przed mianowaniem w trybie art. 73 ust. 1 ustawy

Przed mianowaniem na stanowisko stukbowe zwiazane z wyZsza grupa uposazenia zasadniczego.

Przed przeniesieniem do innej komdrki lub jednostki organizacyjnej

W ckresie shutby przygotowawczej, przez mianowaniem w stuzbie stae)

W przypadku stwierdzenia w okresie stukby przygotowawczej nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku
stuzbowym lub nieprzydatnosci do stuzby

W przypadku stwierdzenla w okresie stusby state] niewywiazywania sig z obowiazkéw shikbowych na
zajmowanym stanowisku siuzbowym lub z ohowiazkdw stuthowych

Przed przedterminowym zatarciem kary dyscyplinarne]

Na polecenie wyzszego przeloZonego

Po uchylenlu opinii stuzbowe] w wyniku rozpatrzenia cdwetania lub waiosku o ponowne rozpatrzenie
odwolania

DEWD:

kfauzyia) (po wypeinieniu)

strona (numer shrony) / (liczba stron)




{po wypelnieniu)
Egzemplarz pojedynczy
D. Ocena funkejonariusza
Lp. Kryterium negatywny POZYYNOY | wmzniajacy Uzasadnienie przsiozonago
1 2 3 4 5 5
1. | Znajomoéé shuzby
2. | Wyniki osiggane w
stuzbie
3. | Znajomosé i umiejetrnosé
stosowania przepisdw
prawa
4. | Jakoéc wykonywania
zadan sluzbowych
5. | Jakose opracowywanych
dokumentdéw stuzbowych
E. Ocena funkcjonariusza zajmujacego stanowisko Kierownicze
Lp. Kryterium negatywny pozytywny wyrozniafacy Uzasadnienie przetozonego
1 2 3 4 5 &
Umisjetnos¢ planowania i
1 ustalania prioryvietow przy
" realizacji zadan
stuzbowych
Umiejetnosc
5 | Wwyznaczania zadan
" | stuzbowych
Umiejetnos¢ kierowania
funkcjonariuszami
3. | petnigeymi stuzbe w
podlegiej jednostce
organizacyjnej
UmiejetnosE oceniania
funkcjonariuszy
4. | pelnigcych stuzbe w
podlegtej jednostce
organizacyjnej
Umigjetnodc budowania
relacji miedzyludzkich w
5. | pedleglej jednostce
organizacyjnej
DEWD:
(kiauzula) (po wypeinieniu)

strona (numer strony} / (liczba stron)




{po wypeinieniu)
Egzemplarz pojedynczy

F. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego funkcjopariusza

G. Ocena przydatnosci do shuzby funkcjonariusza

Funkejonariusz przydainy do stuzby

Funkcjonariusz nieprzydatny do stugzby

Uwagi

Opinig wystawit:

gy P s
Potwierdzenie zapoznania funkcjonariusza z opinia stutbowa

i sum

Pouczenie

Funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sig z opinia stuzbowa, wnie$¢ droga stuzbows, na pismie
uzasadnione odwotanie do wy2szego przeloionego.

W przypadku niswuzglednienia w calogel lub w czedel odwotania, funkcjonariusz ma prawo w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia go o fym fakcie, Zio2yé do Szefa Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego wniosek o powolanie komisji
do zbadania uwag zawartych w jego cdwolaniu.

Whiosek sklada sig na pismie za poSrednictwem wyZszego przelozonego, ktdry rozpatrywat odwotlanle. Jotell
odwolanie rozpatrywat Szef Agencjl Bezpieczenstwa Wewnetrznego, whiosek sklada sie bezposrednio do Szefa
Agencjl Bezpleczenstwa Wewnatrznego,

¥ Watawié znak "X* w wybranym polu,

H. Stanowiske wyiszego przelezonego
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RO, pes . p .......... s
W w jed m - akis psobowe
Sporzadzit -
Wykonal -
DEWD:,
{kdauzuig) (po wypelinieniu)

strona (numer sfrony) / (liczba stron)




projekt z dnia 29.07.10 r.
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

7 dnia 2010 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154) zarzadza si¢. co
nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego (Dz.
U. Nr 172, poz. 1408, z 2002 r. Nr 179, poz. 1753 oraz z 2008 r. Nr 92, poz. 578)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 ust. 6 otrzymujg brzmienie:
6. Funkcjonariuszowi obniza si¢ dodatek stuzbowy w przypadku stwierdzenia
niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych.”;

2) § 516 otrzymuja brzmienie:

.§ 5. 1. Funkcjonariuszowi pelnigcemu stluzbe¢ w jednostce organizacyjnej, komorce
organizacyjnej lub na stanowisku wlasciwym w sprawach kontroli albo audytu
wewngtrznego wykonujacemu czynnosci kontrolne, mozna przyzna¢ dodatek
kontrolerski w wysokosci miesigczne) od 10 do 25 % stawki uposazenia
zasadniczego wedlug 09 grupy zaszeregowania wymienionej w zalaczniku do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie
grup zaszeregowania i stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia
zasadniczego z tytutu wystugi lat (Dz. U. Nr 172, poz. 1406, z pézn. zm. ").

2. Wysokos¢ przyznawanego dodatku kontrolerskiego jest uzalezniona w
szczegolnosci od oceny wywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z obowiazkow
oraz realizacji zadan i czynno$ci kontrolnych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
ich charakteru i zakresu, rodzaju i poziomu posiadanych przez funkcjonariusza
kwalifikacji zawodowych oraz liczby dni wykonywania tych czynnosci poza
jednostka organizacyjna, w ktdrej pelni stuzbe.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do obnizania dodatku kontrolerskiego.
§ 6. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ dodatek za znajomos¢ nie wigcej niz dwdch
jezykow obeych.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ za znajomos¢ kazdego jezyka w
wysokosci 20% stawki najnizszego uposazenia zasadniczego.
3. Znajomo$¢ jezyka obcego dokumentuje si¢ przedlozeniem zaswiadczen i
dyploméw wymienionych w zataczniku do rozporzadzenia.

!’ Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 224 i Nr 179, poz.
1752, 22004 r. Nr 42, poz.387, z 2005 r. Nr 38, poz. 341, z2006 r. Nr 118, poz. 805, z2007 r. Nr 37, poz. 239, z
2008 r. Nr 92, poz. 577 oraz z 2009 r. Nr 149, poz. 1202.



4. Warunkiem przyznania dodatku za znajomo$¢ jezyka obcego jest przedlozenie
zaswiadczenia lub dyplomu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz wykorzystywanie
znajomoséci jezyka obcego w sluzbie,

5. Dodatek za znajomo$¢ jgzyka obcege przyznaje si¢ na okres jednego roku i
przedluza si¢ na kolejne okresy, jesli funkcjonariusz nadal wykorzystuje
Znajomos¢ jezyka obcego w stuzbie.”;

3) uchylasie § 7.

§ 2. 1. Funkcjonariusz, ktory otrzymuje dodatek stuzbowy na czas okreslony, na podstawie
dotychczasowych przepisow, jest uprawniony do jego pobierania przez okres na jaki
dodatek ten zostal mu przyznany.

2. W stosunku do funkcjonariusza, ktéry otrzymuje dodatek konftrolerski na podstawie
dotychczasowych przepiséw, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, Szef Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego podejmie
decyzj¢ w przedmiocic przyznama dodatku kontrolerskiego, zgodnie z zasadami
wymienionymi w § 5.

3. W stosunku do funkcjonariusza, ktory otrzymuje dodatek za znajomos¢ jezyka
obcego na podstawie dotychczasowych przepiséw, w terminie 12 miesiecy od dnia
wejscia w zZycie niniejszego rozporzadzenia, Szef Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego podejmie decyzje w przedmiocie przyznania dodatku za znajomosc¢
jezyka obcego, zgodnie z zasadami wymienionymi w § 6.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw




~ Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministr6
FRBH s 2010 r. (poz. ...... )

LISTA DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC JEZYKA \/
OBCEGO:

1) dyplomy ukonczenia:

a) studiow na kierunku filologia w zakresie jgzykow obcych lub lingwistyki stosowane;,

b) nauczycielskiego kolegium jezykéw obeych,

¢) Krajowej Szkoly Administracji Publiczne;j:

2) wydany za granicg dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego -
uznaje si¢ jezyk wykladowy instytucji prowadzace] ksztalcenie;

3) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych lub podyplomowych prowadzonych
za granica lub w Polsce we wspolpracy z uczelnia prowadzaca ksztalcenie za granica - uznaje
si¢ jezyk wykladowy, jezeli jezykiem wykiadowym byt wylacznie jgzyk obcy:

4) wydany za granicag dokument uznany za roGwnowazny $wiadectwu dojrzatosei - uznaje si¢
jezyk wykladowy:

5) dyplom Matury Miedzynarodowej (International Baccalaureate Diploma):

6) za$wiadczenie o zdanym egzaminie resortowym:

a) w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,

b) w Ministerstwie Gospodarki,

¢) w Ministerstwie Obrony Narodowej - poziom 3333, poziom 4444 wedtug STANAG 6001,

d) w Urzedzie Ochrony Panstwa — na oceng bardzo dobra;

7) certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego, wydany przez Krajowa Szkolg
Administracji Publicznej w wyniku lingwistycznego postgpowania sprawdzajacego:

8) certyfikat znajomosci jezyka obcego, wydany w okresie od dnia 25 sierpnia 1997 r. do dnia
14 stycznia 1998 r. przez Resortowa Komisje Egzaminacyjng Jezykow Obcych Urzedu
Stuzby Cywilnej;

9) dokument potwierdzajacy wpis na list¢ thumaczy przysigeglych;

10) First Certificate in English (FCE), Certificate in Advanced English (CAE), Certificate of
Proficiency in English (CPE), Business English Certificate (BEC) Vantage, Business English
Certificate (BEC) Higher, Certificate in English for International Business and Trade
(CEIBT) - certyfikaty wydawane przez University of Cambridge Local Examinations
Syndicate oraz przez University of Cambridge ESOL Examinations;

11) International English Language Testing System IELTS - powyzej 6 pkt - zaswiadczenia
wydawane przez University of Cambridge Local Examination Syndicate, the British Council i
Education Australia;

12) Test of English as a Foreign Language (TOEFL) - co najmniej 500 pkt z testu (w systemie
komputerowym co najmniej 173 pkt) i co najmniej 3,5 pkt z pracy pisemnej TWE -
wydawany przez Educational Testing Service, Princeton, USA:

13) English for Speakers of Other Languages (ESOL) - First Class Pass at Intermediate Level,
Higher Intermediate Level, Advanced Level - wydawane przez City & Guilds Pitman
Qualifications (Pitman Qualifications Institute);

14) International English for Speakers of Other Languages (IESOL) - poziom "Communicator"”,
poziom "Expert", poziom "Mastery" - wydawane przez City & Guilds;



15) Spoken English Test (SET) for Businnes - Stage B poziom "Communicator", Stage C
poziom "Expert", Stage C poziom "Mastery" - wydawane przez City & Guilds (City & Guilds
Pitman Qualifications);

16) English for Business Communications (EBC) - Level 2, Level 3 - wydawane przez City &
Guilds (City & Guilds Pitman Qualifications);

17) English for Office Skills (EOS) - Level 2 - wydawane przez City & Guilds (City & Guilds
Pitman Qualifications);

18) Test of English for International Communication (TOEIC) - co najmniej 750 pkt z testu -
wydawany przez Educational Testing Service, Princeton, USA;

19) London Chamber of Commerce and Industry (LCCI): English for Business Level 2, English
for Business Level 3. English for Business Level 4 - certyfikaty wydawane przez London
Chamber of Commerce and Industry Examinations Board;

20) London Chamber of Commerce and Industry (LCCI) - Foundation Certificate for Teachers of
Business English (FTBE) - certyfikat wydawany przez London Chamber of Commerce and
Industry Examinations Board;

21) B2 Certificate in English - adVantage, B2 Certificate in English for Business Purposes -
adVantage, Certificate in English for Technical Purposes (B2) - egzaminy TELC (The
European Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme
GmbH);

22) Diplome d'Ftude en Langue Frangaise (DELF) B2, Diplome Approfondi de Langue
Frangaise (DALF) C1, C2 - wydawane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej Francji
(Narodowa Komisje ds. Egzaminow DELF i DALF):

23) Certificat d'acces au DALF wydawany przez Instytut Francuski;

24) Dipléme de Frangais des Affaires 1¥ degré (DFA 1), Diplome de Frangais des Affaires 2°™
degré (DFA 2) - dyplomy wydawane przez Paryska Izb¢ Handlowa i Przemystowa CCIP,
egzaminy organizowane przez Instytut Francuski;

25) Diplome de Langue Frangaise (DL), Diplome Supérieur Langue et Culture Frangaises
(DSLCF), Diplome des Hautes Etudes Frangaises (DHEF) - wydawane przez Alliance
Francaise:

26) Certificat Supérieur de Frangais (B2) - egzaminy TELC (The European Language
Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH):

27) Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB), Die Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP), Die
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP), Das Kleine Deutsche Sprachdiplom (KDS), Das Grosse
Deutsche Sprachdiplom (GDS) - egzaminy organizowane przez Goethe Institut;

28) Priifung Wirtschafsdeutsch International (PWD) - egzaminy organizowane przez Goethe
Institut, Niemiecka Izbe Przemystowo-Handlowa i Instytut Carla Duisberga;

29) Osterreichisches Sprachdiplom fiir Deutsch als Fremdsprache (OSD) - Mittelstufe. Diplom
Wirtschafissprache Deutsch (DWD) - egzaminy organizowane przez Instytut Austriacki;

30) Zertifikat Deutsch Plus (B2), Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (B2) - egzaminy TELC (The
European Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme
GmbH);

31) Deutches Sprachdiplom (DSD II) - egzaminy organizowane przez Kultusministerkonferenz;

32) Diploma Intermedio de Espafiol, Diploma Superior de Espafiol - wydawany przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki Krélestwa Hiszpanii;

33) Certificado de Espafiol para Relaciones Profesionales (B2) - egzaminy TELC (The European
Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH);
34) Certificazione d'Ttaliano come Lingua Straniera (CILS 2 Due), Certificazione d'Italiano come
Lingua Straniera (CILS 3 Tre)., Certificazione d'ltaliano come Lingua Straniera (CILS 4
Quattro), Certificazione di Conoscenza della Lingua Italiana (CELI 3), Certificazione di
Conoscenza della Lingua Italiana (CELI 4), Certificazione di Conoscenza della Lingua



Italiana (CELI 5) - wydawane przez uniwersytety dla cudzoziemcoéw w Sienie, Perugii i
Rzymie;

35) Certificato Superiore d'Italiano (B2) - egzaminy TELC (The European Language
Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH):

36) Pycckwii A3pik. JlenoBoe O6menue (busnec 1 Kommepis) - od poziomu Cpennuii Yposers
- administrowany przez Glowny Osrodek Testowania Obywateli Obcych Panstw przy
Ministerstwie Edukacji Federacji Rosyjskiej:

37) Pycckuii a3bIK B fen0BoM obmenun - od poziomu 2 "OcHoBHO#M ypoBeHb" - administrowany
przez Giowny Osrodek Testowania Obywateli Obcych Panstw przy Ministerstwie Edukacji
Federacji Rosyjskie;j;

38) Pycckmii f3wik [loBcenneBnoro O6menus. [loctnoporoseiit Yposens - administrowany
przez Glowny Osrodek Testowania Obywateli Obcych Panstw przy Ministerstwie Edukacji
Federacji Rosyjskiej:

39) Tecruposanue no Pycckomy S3wiky - TPKH - 2, TPKU - 3, TPKHU - 4 - administrowany
przez Glowny Osrodek Testowania Obywateli Obcych Panstw przy Ministerstwie Edukacji
Federacji Rosyjskie;j;

40) Cepruduxar Pycckmii s3pik mwmoc B2 - egzaminy TELC (The European Language
Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH);

41) European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages (ECL) -
egzamin z jgzyka wegierskiego organizowany przez Wegierski Instytut Kultury:

42) Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE) (B2), Diploma Avangado de
Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE) (C1), Diploma Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DUPLE) (C2);

43) Test in Swedish for University Studies (TISUS) - poziom Pass;

44) Suomen kieli, keskitaso 4-5, Ylin taso 5 (B2), Suomen kieli. Ylin taso 6 (C1), Suomen kieli.
Ylin taso 7-8 (C2) - wydawane przez Finskie Ministerstwo Edukacji i Uniwersytet w
Jyviskyla;

45) Staatsexamen Nederlands als Tweede Taal, Examen I (NT2-I); (CITO) (B2), Staatsexamen
Nederlands als Tweede Taal, Examen II (NT2-II): (CITO) (C1);

46) Profiel Professionele Taalvaardigheid (PPT); (CNaVT) (B2), Profiel Academische
Taalvaardigheid (PAT); (CNaVT) (Cl);

47) Certificat Nederlands als Vreemde Tall (CNaVT) (B2);

48) Elinomathias Epipedo Eparkias (B2) - wydawany przez Uniwersytet w Atenach:

49). Preve 1 Dansk 3 (B2), Studienpreven (C1) - wydane przez Danish Language Testing
Consortium;

50) Eesti keele kesktaseme test (B2), Eesti keele korgtaseme test (C1) - wydawane przez Riiklik
Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus;

51) Intermediate Slovene Language Exam (B2), Advanced Slovene Language Exam (Cl) -
wydawane przez Examination Centre of the Centre for Slovene as a Second/Foreign
Language, University of Ljubljana;

52) Test of Lithuanian as a state language Category III (B2) - wydawany przez Department of
Lithuanian Studies, Vilnius University;

53) Czech Language Certificate Exam - CCE (B2) - wydawany przez Univerzita Karlova v
Praze.



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie ma na celu znowelizowanie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 172, poz. 1408, z pézn.
zm.) w zakresie przyznawania funkcjonariuszom Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego
dodatkoéw stuzbowych na czas okreslony, dodatku kontrolerskiego oraz dodatku za znajomos¢
jezykdéw obeych.

W stosunku do obecnie obowigzujacych przepisow nowelizowane rozporzadzenie
wprowadza zmiany polegajace na:

1) w § 3 w ust. 6 — rezygnacji z powiazania obnizenia dodatku stuzbowego ze
stwierdzeniem w opinii stuzbowej niewywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z obowigzkow
shuzbowych. Opiniowanie funkcjonariuszy rzadzi si¢ przepisami ustalonymi w
rozporzadzeniu w sprawie opiniowania funkcjonariuszy ABW oraz ustawowymi terminami,
w ktorych funkcjonariusz podlega opiniowaniu. Nie zawsze wigc przetozony moze wlasciwie
i w okre§lonym czasie zareagowa¢ na nieprawidlowe wykonywanie przez funkcjonariusza
ABW obowiazkéw stuzbowych. Ponadto z uwagi na fakt, iz dodatki stuzbowe sa m. in.
obnizane w formie rozkazu personalnego (rozporzadzenie PRM z dnia 2 lipca 2003 r. w
sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy ABW), w zwigzku z czym zawierajg uzasadnienie.
w ktérym zostanie podana funkcjonariuszowi przyczyna obnizenia mu dodatku shuzbowego.
Brak zatem powigzania obnizenia dodatku stuzbowego z opiniowaniem nie bedzie
pozbawialo funkcjonariusza informacji o przyczynach takiej decyzji przetozonego.

Przedmiotowa nowelizacja miata rowniez na celu nadanie dodatkom stuzbowym
charakteru motywacyjnego.

2) ograniczeniu w § 1 pkt 2 projektu rozporzadzenia zakresu przyznawania dodatkow
za znajomo$¢ jezykow obceych (dot. § 6). W projektowanym rozporzadzeniu dodatek mozna
bedzie przyzna¢ za znajomo$¢ nie wigcej niz dwoch jezykéw obeych 1 tylko
funkcjonariuszom wykorzystujacym znajomos¢ jezyka obcego w stuzbie. Dodatek planuje si¢
przyznawa¢ na okres jednego roku, po ktéorym nastgpowaé bedzie ocena zasadnosci dalszego
przyznawania dodatku w oparciu o kryterinm wykorzystania jezyka obcego w shuzbie.
Obecnie nie ma w tym zakresie ograniczen.

Wedlug projektu rozporzadzenia dodatek bedzie przyznawany jedynie za znajomos$¢
jezyka na poziomie zaawansowanym, a nie jak dotad réwniez na nizszych poziomach.
Ujednolicono zasady przyznawania dodatkoéw za jezyki Unii Europejskiej i jezyki pozostate.
Dotychczas, na skutek dokonanej nowelizacji przepisow dotyczacych postgpowania
kwalifikacyjnego w sluzbie cywilnej, do ktérego odsyla obowiazujace obecnie
rozporzadzenie, odmiennie przedstawia si¢ sytuacja w zakresie tych samych egzaminéw
zdanych na identycznych poziomach w zakresie jezykow Unii Europejskiej i pozostatych. W
przypadku jezykoéw europejskich wystarczajace jest jedynie zlozenie egzaminu na pewnym
stopniu zaawansowania na ocen¢ pozytywna, zas w przypadku pozostalych jezykow
obowiagzuje ocena uzyskana na egzaminie, a ta dodatkowo nie zawsze znajduje swoj
odpowiednik w przyjetej w rozporzadzeniu skali ocen.

Doprecyzowano rowniez w zalagczniku do projektu rozporzadzenia listg zaswiadczen i
dyploméw uprawniajacych do przyznania dodatku, rezygnujac z dotychczasowej
nieprecyzyjnej formuly, méwiacej o innych egzaminach i certyfikatach, tworzac tym samym
zbiér zamknigty.

3) doprecyzowaniu w § 1 pkt 2 projektu rozporzadzenia zasad przyznawania dodatku
kontrolerskiego oraz zasad okreslania jego wysokosci poprzez wskazanie konkretnej grupy
zaszeregowania, w oparciu o ktorg dodatek ten ma by¢ obliczany (dot. § 5 ust. 1).
Jednoczesnie uznano za podstawg przyznawania dodatku kontrolerskiego rzeczywiste



wykonywanie czynnosci kontrolnych i liczbge dni ich wykonywania poza jednostka
organizacyjna, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe (§ 5 ust. 2).

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach dot. sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych, poniewaz nie zwiera przepiséw technicznych.

Projekt rozporzadzenia nie byl przedstawiany instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostaja
poza zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej ABW, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje akt normatywny
Przedmiotowy projekt rozporzadzenia by! konsultowany z zainteresowanymi jednostkami
organizacyjnymi ABW. Rozwigzania prawne przyj¢te w projekcie rozporzadzenia dotycza
wylacznie funkcjonariuszy ABW.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych
Waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkoéw spolecznych, jakie
moze wywola¢ wejscie w zycie omawianej regulacji, spowodowat odstapienie od poddawania
go konsultacjom spolecznym.

3. Wplyw aktu normatywnego w szczegolnosci na: sektor finanséw publicznych, w
tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, rynek pracy,
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw, sytuacje i rozwéj regionalny
Przedmiotowy projekt nie bedzie mial wpltywu na sektor finansow publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Przedmiotowy projekt nie wywota skutkéw spolecznych, w szczegdélnosci majacych wplyw
na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorstw, oraz sytuacjg i rozwoj regionalny.

4. Wskazanie Zrodel finansowania

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla

budzetu panstwa poniewaz;

1) zmiana sposobu obliczania dodatku kontrolerskiego dotyczy jedynie sprecyzowania,

Ze wysokos¢ tego dodatku moze stanowi¢ od 10 do 25 % uposazenia zasadniczego -
nie wedlug grupy zaszeregowania specjalisty jak stanowi obecnie obowiazujacy
przepis, ktoremu moze by¢ przyznane wynagrodzenie w przedziale od 10 do 08 grupy
zaszeregowania - wedlug 09 grupy zaszeregowania. W zwigzku, iz dotychczas
przyjete zasady przyznawania dodatku kontrolerskiego opieraly si¢ o wyliczenia
wedlug 09 grupy zaszeregowania powyzsza regulacja nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych w budzecie ABW (wedlug projektu krag oséb objetych tym
dodatkiem jest wlasciwie ten sam co obecnie);

2) zmiana sposobu obliczania i przyznawania dodatku za znajomos¢ jezykow obcych, nie
spowoduje dodatkowych wydatkéw w budzecie ABW poniewaz dodatek ten bedzie
przyznawany na czas okreslony i jedynie tym osobom ktére wykorzystujg znajomosé
jezyka obcego w stuzbie.

5. Przedmiot regulacji pozostaje poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

7 2godno$¢ pod wzglgdem
prawnym i redakcyjnym




1o T—2Yly  11:iZd oD KPRM DKRM SEK DO S225858517 P..01-01

~

 MINISTER CZEONEK RADY MINISTROW q
PRZEWODNICZACY STALEGO KOMITETU q | g
RADY MINISTROW -
MICHAL BON/
Warmwa./’;stycma 2010 r.

DKRM-110-280( | /09

BIURO PRAWNE ABW Pan
Wobingo, an 1.8 ST Z88 Krzysztof BONDARYK
g A{ Jiro e . Szef
' Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego

Szanowny Panie Ministrze,

Uprzejmie informuje, ze przyjmuje do wiadomosci stanowisko wyrazone w pimie
z dnia 17 grudnia 2009 1., znak: P-6461/09/6195/MK, dotyczace uwag do Oceny Skutkow
Regulacji projektéw rozporzadzen Prezesa Rady Ministrow:

1) w sprawie szezegbélowych zasad i trybu opiniowania fonkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewagtrenego-oraz wzoru formularza opinii shuzbowej;

2) w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetiznego;

3) zmieniajace rozporzqdzeme w sprawie oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

| Dokonano konwersii w Biurza m h_B\'H‘
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