projekt z dnia 20.01.10 .
ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2010 r.

w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego.

Na podstawie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z pézn. zm.") zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ dodatkéw do uposazenia otrzymywanych przez
funkcjonariusza  Agencji  Bezpieczenstwa  Wewngtrznego,  zwanego  dalej
»funkcjonariuszem", zasady ich przyznawania i obnizania, sposdb ich wyplaty oraz
rodzaje dodatkbw uzasadnionych szczegolnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami,
warunkami lub miejscem petnienia stuzby.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o uposazeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to
uposazenie zasadnicze funkcjonariusza wedtug grupy zaszeregowania, z uwzgl¢dnieniem
wzrostu tego uposazenia z tytutu wystugi lat;

3. Dodatki do uposazenia s ustalane w stawkach miesigcznych.

4. Kwoty dodatkoéw do uposazenia zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.

§ 2. Funkcjonariusz otrzymuje za posiadany stopien stuzbowy dodatek za stopien w
wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢ dodatek shuzbowy na czas nieokreslony w wysokosci
nie nizszej niz 100 ztotych.

2. Niezaleznie od dodatku stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariuszowi mozna
przyzna¢ na czas okreslony dodatek shuzbowy o charakterze motywacyjnym.

3. Laczna wysokos¢ dodatku stuzbowego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie moze przekraczad
50 % otrzymywanego uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien, z zastrzezeniem ust.
6.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku stuzbowego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢
w szczegllnosci posiadane kwalifikacje zawodowe, zajmowane stanowisko shluzbowe,
do$wiadczenie zawodowe oraz zakres obowiazkoéw stuzbowych na tym stanowisku.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 2, uwzglednia si¢
dodatkowo okolicznosci takie jak sposéb wywiazywania si¢ funkcjonariusza z
obowiazkow stuzbowych, ztozonos¢ wykonywanych zadan, charakter oraz efekty stuzby,
a takze powierzenie nowych lub dodatkowych zadan i obowiazkéw stuzbowych.

6. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego moze przyzna¢ funkcjonariuszowi, w
przypadkach uzasadnionych szczeg6lna zlozonoscia, charakterem lub efektami stuzby,
dodatek stuzbowy w wysokosci przekraczajacej 50% otrzymywanego uposazenia
zasadniczego 1 dodatku za stopien, z tym ze taczna wysoko$¢ cze$ci podstawowej i

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr
130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr
273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr
11, poz. 59 i Nr 220, poz. 1428 oraz z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 98, poz. 817 i Nr 157, poz. 1241.


http://lex.warszawa.abw.wan/cgi-bin/genhtml?id=z49106a6424db&&pspno=&comm=jn&akt=nr16964586&ver=-1&jedn=a119

motywacyjnej dodatku stuzbowego nie moze by¢ wyzsza niz 75% otrzymywanego przez
funkcjonariusza uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.

7. Dodatek stuzbowy, o ktérym mowa w ust. 2, mozna przyzna¢ funkcjonariuszowi na czas
okreslony od jednego do trzydziestu szesciu miesigcy.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi obniza si¢ dodatek stuzbowy, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1, w
przypadku uzyskania przez funkcjonariusza w opinii stuzbowej oceny ponizej wymagan.

2. Dodatek stuzbowy, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, moze by¢ takze cofnigty lub obnizony
przed uptywem terminu, na ktory zostal przyznany w przypadku ustania lub zmiany
przestanek, o ktérych mowa w § 3 ust. 5.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi petlniacemu stuzb¢ w komorce organizacyjnej lub na stanowisku
wlasciwym w sprawach kontroli, audytu wewngtrznego, kontroli finansowej, kontroli
ochrony informacji niejawnych lub inspekcji oraz wykonujacemu czynnosci objete
postgpowaniem kontrolnym mozna przyzna¢ dodatek kontrolerski w wysokos$ci
miesigcznej od 10 do 25 % uposazenia zasadniczego wedlug 09 grupy zaszeregowania
wymienionej w zataczniku do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7
pazdziernika 2002 r. w sprawie grup zaszeregowania i stawek uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w tych grupach oraz wzrostu
uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat (Dz. U. Nr 172, poz. 1224, z p6zn. zm.”)

2. Wysoko$¢ przyznawanego dodatku kontrolerskiego uzaleznia si¢ w szczegodlnosci od
oceny wywiazywania si¢ przez funkcjonariusza z obowiazkow oraz realizacji zadan i
czynnos$ci stuzbowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu, rodzaju
1 poziomu posiadanych przez funkcjonariusza kwalifikacji zawodowych oraz liczby dni
wykonywania ich poza macierzysta jednostka.

3. Dodatek przyznawany jest na czas wykonywania czynno$ci kontrolnych i zostaje cofnigty z
chwila ich zaprzestania.

4. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do podwyzszania 1 obnizania dodatku
kontrolerskiego.

§6.1 Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ dodatek za znajomos$¢ jezyka obcego, jednak
nie wigcej niz dwoch jezykow, w wysokosci 20% najnizszego uposazenia.

2. Znajomos$¢ jezyka obcego dokumentuje si¢ przedlozeniem zaswiadczen i dyplomow,
wymienionych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest przedlozenie zaswiadczenia lub dyplomu, o ktorym
mowa w ust. 2, oraz wykorzystywanie w stuzbie jezyka obcego.

4. Dodatek jezykowy przyznaje si¢ na okres jednego roku i przedtuza si¢ na kolejne okresy
jesli funkcjonariusz nadal wykorzystuje znajomos¢ jezyka obcego w shuzbie.

§ 7. Dodatki do uposazenia wyptaca si¢ funkcjonariuszowi w formie bezposredniej lub w
formie bezgotowkowej na rachunek bankowy wskazany przez funkcjonariusza.

§ 8. 1. Dodatki do uposazenia przyznaje, podwyzsza lub obniza:

? Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 224 i Nr 179, poz.
1752, 22004 r. Nr 42, poz.387, z 2005 r. Nr 38, poz. 341, 22006 r. Nr 118, poz. 805, z 2007 r. Nr 37, poz. 239, z
2008 r. Nr 92, poz. 577 oraz z 2009 r. Nr 149, poz. 1202.



1) Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego - zastgpcom Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego;
2) Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Iub upowazniony przez niego
funkcjonariusz - pozostatym funkcjonariuszom.
2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, zatatwia si¢ w drodze decyzji administracyjnej w formie
rozkazu personalnego.

§ 9. 1. Dodatek stuzbowy przyznany funkcjonariuszowi na podstawie dotychczasowych
przepisow staje si¢ dodatkiem stuzbowym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek stuzbowy przyznany funkcjonariuszowi na podstawie dotychczasowych
przepisow, na czas okreslony w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia staje
si¢ dodatkiem stuzbowym, o ktorym mowa w § 3 ust. 2.

3. W terminie szeSciu miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego wyda decyzje o cofnigciu lub cofnigciu i1
przyznaniu dodatku jg¢zykowego oraz dodatku kontrolerskiego w oparciu o kryteria i
na zasadach zawartych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w
sprawie dodatkbw do wuposazenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego (Dz. U. Nr 172, poz. 1408, z 2003 r. Nr 197, poz. 1753 oraz z 2008 r. Nr
92, poz. 578).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow



Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

z dnia

2010r. (poz. ....

)

Zalacznik nr 1

STAWKI DODATKU ZA POSIADANY STOPIEN SEUZBOWY

Lp. Nazwa stopnia Stawka
w ztotych
1. |Generat brygady 1142
2. |Pulkownik 1031
3. |Podpultkownik 996
4.  |Major 973
5. |Kapitan 934
6. |Porucznik 880
7. |Podporucznik 847
8.  [Starszy chorazy sztabowy 778
9.  |Chorazy sztabowy 761
10. |Mtodszy chorazy sztabowy 746
11. |Starszy chorazy 731
12.  |Chorazy 711
13. |Mlodszy chorazy 694
14.  |Starszy sierzant sztabowy 643
15. |Sierzant sztabowy 621
16. |Starszy sierzant 599
17.  |Sierzant 577
18.  [Starszy plutonowy 561
19. |Plutonowy 545
20. |Starszy kapral 524
21. |Kapral 508
22. |[Starszy szeregowy 485
23. |Szeregowy 470

Zatacznik nr 2




LISTA DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC JEZYKA
OBCEGO:

1) dyplomy ukonczenia:

a) studiéw na kierunku filologia w zakresie jezykow obcych lub lingwistyki stosowanej,

b) nauczycielskiego kolegium jezykow obcych,

¢) Krajowej Szkoly Administracji Publicznej;

2) wydany za granica dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego -
uznaje si¢ jezyk wykladowy instytucji prowadzacej ksztatcenie;

3) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych lub podyplomowych prowadzonych
za granica lub w Polsce we wspolpracy z uczelnia prowadzaca ksztatcenie za granica - uznaje
si¢ jezyk wyktadowy, jezeli jezykiem wyktadowym byl wytacznie jezyk obcy;

4) wydany za granica dokument uznany za réwnowazny $wiadectwu dojrzalosci - uznaje si¢
jezyk wyktadowy;

5) dyplom Matury Migdzynarodowej (International Baccalaureate Diploma);

6) zaswiadczenie o zdanym egzaminie resortowym:

a) w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,

b) w Ministerstwie Gospodarki,

¢) w Ministerstwie Obrony Narodowej - poziom 3333, poziom 4444 wedlug STANAG 6001,

d) w Urzedzie Ochrony Panstwa — na oceng bardzo dobra;

7) certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego, wydany przez Krajowa Szkole
Administracji Publicznej w wyniku lingwistycznego post¢powania sprawdzajacego;

8) certyfikat znajomosci jezyka obcego, wydany w okresie od dnia 25 sierpnia 1997 r. do dnia
14 stycznia 1998 r. przez Resortowa Komisj¢ Egzaminacyjna Jezykow Obcych Urzedu
Stuzby Cywilnej;

9) dokument potwierdzajacy wpis na list¢ thumaczy przysiggtych;

10) First Certificate in English (FCE), Certificate in Advanced English (CAE), Certificate of
Proficiency in English (CPE), Business English Certificate (BEC) Vantage, Business English
Certificate (BEC) Higher, Certificate in English for International Business and Trade
(CEIBT) - certyfikaty wydawane przez University of Cambridge Local Examinations
Syndicate oraz przez University of Cambridge ESOL Examinations;

11) International English Language Testing System IELTS - powyzej 6 pkt - zaswiadczenia
wydawane przez University of Cambridge Local Examination Syndicate, the British Council 1
Education Australia;

12) Test of English as a Foreign Language (TOEFL) - co najmniej 500 pkt z testu (w systemie
komputerowym co najmniej 173 pkt) i co najmniej 3,5 pkt z pracy pisemnej TWE -
wydawany przez Educational Testing Service, Princeton, USA;

13) English for Speakers of Other Languages (ESOL) - First Class Pass at Intermediate Level,
Higher Intermediate Level, Advanced Level - wydawane przez City & Guilds Pitman
Qualifications (Pitman Qualifications Institute);

14) International English for Speakers of Other Languages (IESOL) - poziom "Communicator",
poziom "Expert", poziom "Mastery" - wydawane przez City & Guilds;

15) Spoken English Test (SET) for Businnes - Stage B poziom "Communicator", Stage C
poziom "Expert", Stage C poziom "Mastery" - wydawane przez City & Guilds (City & Guilds
Pitman Qualifications);

16) English for Business Communications (EBC) - Level 2, Level 3 - wydawane przez City &
Guilds (City & Guilds Pitman Qualifications);

17) English for Office Skills (EOS) - Level 2 - wydawane przez City & Guilds (City & Guilds
Pitman Qualifications);



18) Test of English for International Communication (TOEIC) - co najmniej 750 pkt z testu -
wydawany przez Educational Testing Service, Princeton, USA;

19) London Chamber of Commerce and Industry (LCCI): English for Business Level 2, English
for Business Level 3, English for Business Level 4 - certyfikaty wydawane przez London
Chamber of Commerce and Industry Examinations Board,

20) London Chamber of Commerce and Industry (LCCI) - Foundation Certificate for Teachers of
Business English (FTBE) - certyfikat wydawany przez London Chamber of Commerce and
Industry Examinations Board;

21) B2 Certificate in English - adVantage, B2 Certificate in English for Business Purposes -
adVantage, Certificate in English for Technical Purposes (B2) - egzaminy TELC (The
European Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme
GmbH);

22) Diplome d'Ftude en Langue Frangaise (DELF) B2, Diplome Approfondi de Langue
Francaise (DALF) CI, C2 - wydawane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej Francji
(Narodowa Komisj¢ ds. Egzaminéw DELF i1 DALF);

23) Certificat d'accés au DALF wydawany przez Instytut Francuski;

24) Diplome de Frangais des Affaires 1* degré (DFA 1), Diplome de Frangais des Affaires 2™
degré (DFA 2) - dyplomy wydawane przez Paryska Izb¢ Handlowa i Przemystowa CCIP,
egzaminy organizowane przez Instytut Francuski,

25) Diplome de Langue Frangaise (DL), Diplome Supérieur Langue et Culture Francaises
(DSLCF), Diplome des Hautes Etudes Francaises (DHEF) - wydawane przez Alliance
Frangaise;

26) Certificat Supérieur de Francais (B2) - egzaminy TELC (The European Language
Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH);

27) Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB), Die Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP), Die
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP), Das Kleine Deutsche Sprachdiplom (KDS), Das Grosse
Deutsche Sprachdiplom (GDS) - egzaminy organizowane przez Goethe Institut;

28) Priifung Wirtschafsdeutsch International (PWD) - egzaminy organizowane przez Goethe
Institut, Niemiecka Izbe Przemystowo-Handlowa i Instytut Carla Duisberga;

29) Osterreichisches Sprachdiplom fiir Deutsch als Fremdsprache (OSD) - Mittelstufe, Diplom
Wirtschaftssprache Deutsch (DWD) - egzaminy organizowane przez Instytut Austriacki;

30) Zertifikat Deutsch Plus (B2), Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (B2) - egzaminy TELC (The
European Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme
GmbH);

31) Deutches Sprachdiplom (DSD II) - egzaminy organizowane przez Kultusministerkonferenz;

32) Diploma Intermedio de Espanol, Diploma Superior de Espafiol - wydawany przez
Ministerstwo Edukacji 1 Nauki Krélestwa Hiszpanii,

33) Certificado de Espafiol para Relaciones Profesionales (B2) - egzaminy TELC (The European
Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH);
34) Certificazione d'Italiano come Lingua Straniera (CILS 2 Due), Certificazione d'Italiano come

Lingua Straniera (CILS 3 Tre), Certificazione d'Italiano come Lingua Straniera (CILS 4
Quattro), Certificazione di Conoscenza della Lingua Italiana (CELI 3), Certificazione di
Conoscenza della Lingua Italiana (CELI 4), Certificazione di Conoscenza della Lingua
Italiana (CELI 5) - wydawane przez uniwersytety dla cudzoziemcow w Sienie, Perugii i

Rzymie;

35) Certificato Superiore d'Italiano (B2) - egzaminy TELC (The European Language
Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH);

36) Pycckuii S3bik. JlenoBoe O6menne (buznec u Kommepuwsi) - od poziomu Cpeaauii YpoBeHb
- administrowany przez Gtowny Os$rodek Testowania Obywateli Obcych Panstw przy
Ministerstwie Edukacji Federacji Rosyjskiej;



37) Pycckuii s3bIK B 1enoBoM o6OmeHnu - od poziomu 2 "OcHOBHOMN ypoBeHb" - administrowany
przez Gléwny Osrodek Testowania Obywateli Obcych Panstw przy Ministerstwie Edukacji
Federacji Rosyjskiej;

38) Pycckuii 3wk IloBcemneBHoro OOmenus. IloctmoporoBelii YpoBeHb - administrowany
przez Gtéwny Osrodek Testowania Obywateli Obcych Panstw przy Ministerstwie Edukacji
Federacji Rosyjskiej;

39) TectupoBanue no Pycckomy fA3piky - TPKU - 2, TPKU - 3, TPKU - 4 - administrowany
przez Gléwny Osrodek Testowania Obywateli Obcych Panstw przy Ministerstwie Edukacji
Federacji Rosyjskiej;

40) Cepruduxar Pycckmit s3pik mmoc B2 - egzaminy TELC (The European Language
Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs - Testsysteme GmbH);

41) European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages (ECL) -
egzamin z jezyka wegierskiego organizowany przez Wegierski Instytut Kultury;

42) Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE) (B2), Diploma Avangado de
Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE) (Cl1), Diploma Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DUPLE) (C2);

43) Test in Swedish for University Studies (TISUS) - poziom Pass;

44) Suomen kieli, keskitaso 4-5, Ylin taso 5 (B2), Suomen kieli, Ylin taso 6 (C1), Suomen kieli,
Ylin taso 7-8 (C2) - wydawane przez Finskie Ministerstwo Edukacji i Uniwersytet w
Jyviaskyla;

45) Staatsexamen Nederlands als Tweede Taal, Examen I (NT2-I); (CITO) (B2), Staatsexamen
Nederlands als Tweede Taal, Examen II (NT2-II); (CITO) (C1);

46) Profiel Professionele Taalvaardigheid (PPT); (CNaVT) (B2), Profiel Academische
Taalvaardigheid (PAT); (CNaVT) (Cl);

47) Certificat Nederlands als Vreemde Tall (CNaVT) (B2);

48) Elinomathias Epipedo Eparkias (B2) - wydawany przez Uniwersytet w Atenach;

49). Prove 1 Dansk 3 (B2), Studienpreven (Cl) - wydane przez Danish Language Testing
Consortium;

50) Eesti keele kesktaseme test (B2), Eesti keele korgtaseme test (C1) - wydawane przez Riiklik
Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus;

51) Intermediate Slovene Language Exam (B2), Advanced Slovene Language Exam (Cl) -
wydawane przez Examination Centre of the Centre for Slovene as a Second/Foreign
Language, University of Ljubljana;

52) Test of Lithuanian as a state language Category III (B2) - wydawany przez Department of
Lithuanian Studies, Vilnius University;

53) Czech Language Certificate Exam - CCE (B2) - wydawany przez Univerzita Karlova v
Praze.

Uzasadnienie



Projektowane rozporzadzenie ma zastapi¢ obowiazujace rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie dodatkdw do uposazenia funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 172, poz. 1408, z p6zn. zm.).

W stosunku do obecnie obowiazujacych przepisow nowe rozporzadzenie wprowadza
podstawowe zmiany polegajace na:

1) wyrdznieniu w dodatku stuzbowym czeséci podstawowej i motywacyjnej (§ 3 ust. 1
1 2 ); dostosowano tez w § 4 ust. 1 nazewnictwo w zakresie oceny uzyskiwanej przez
funkcjonariusza w opinii stuzbowej do nowego projektu rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie zasad 1 trybu opiniowania funkcjonariuszy ABW oraz wzoru opinii
stuzbowej (vide § 7 ust. 1 pkt 3 projektu wym. rozporzadzenia), ktéry rownolegle zostat
przestany do uzgodnien migdzyresortowych;

2) umozliwieniu obnizania wysokos$ci czg$ci motywacyjnej dodatku shuzbowego w
przypadku ustania badz zmiany przestanek, w oparciu o ktore cze$¢ ta zostala przyznana.
Obejmuje to zatem sytuacje, gdy uprzednio ustalona wysoko$¢ dodatku stuzbowego nie
odzwierciedla zakresu i rodzaju realizowanych przez funkcjonariusza obowiazkow;

3) pozostale zmiany w stosunku do obowiazujacego stanu prawnego dotycza
ograniczenia w zakresie przyznawania dodatkéw za znajomo$¢ jezykow obcych. W
projektowanym rozporzadzeniu dodatek mozna bgdzie przyzna¢ za znajomo$¢ nie wigcej niz
dwoch jezykoéw obceych i tylko funkcjonariuszom wykorzystujacym znajomos¢ jezyka obcego
w sthuzbie. Dodatek planuje si¢ przyznawac na okres jednego roku, po ktéorym nastgpowac
bedzie ocena zasadno$ci dalszego przyznawania dodatku w oparciu o kryterium
wykorzystania jezyka obcego w stuzbie. Obecnie nie ma w tym zakresie ograniczen.

Wedlug projektu rozporzadzenia dodatek bedzie przyznawany jedynie za znajomos$¢
jezyka na poziomie zaawansowanym, a nie jak dotad réwniez na nizszych poziomach.
Ujednolicono zasady przyznawania dodatkow za jezyki Unii Europejskiej i jezyki pozostate.
Dotychczas, na skutek dokonanej nowelizacji przepisow dotyczacych postgpowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej, do ktorego odsyla obowiazujace obecnie
rozporzadzenie, odmiennie przedstawia si¢ sytuacja w zakresie tych samych egzaminow
zdanych na identycznych poziomach w zakresie jezykoéw Unii Europejskiej 1 pozostatych. W
przypadku jezykéw europejskich wystarczajace jest jedynie zlozenie egzaminu na pewnym
stopniu zaawansowania na ocen¢ pozytywna, zas w przypadku pozostatych jezykow
obowiazuje ocena uzyskana na egzaminie, a ta dodatkowo nie zawsze znajduje swoj
odpowiednik w przyjetej w rozporzadzeniu skali ocen.

Doprecyzowano réwniez w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia liste zaswiadczen i
dyploméw uprawniajacych do przyznania dodatku, rezygnujac z dotychczasowe;j
nieprecyzyjnej formuly, méwiacej o innych egzaminach i certyfikatach, tworzac tym samym
zbiér zamknigty.

4) doprecyzowano rowniez zasady przyznawania dodatku kontrolerskiego oraz zasady
okreslania jego wysokosci poprzez wskazanie konkretnej grupy zaszeregowania, w oparciu o
ktéra dodatek ten ma by¢ obliczany. Dotychczasowy zapis byl nieprecyzyjny zaréwno przez
to, ze obecnie do stanowiska specjalisty przypisane sa trzy grypy zaszeregowania, a takze nie
obowiazuje juz zré6znicowanie grup zaszeregowania w zaleznosci od miejsca petnienia shuzby.
Dodatkowo przyje¢to fakultatywno$¢ przyznawania dodatku w oparciu o kryteria kompetencji
oraz uciazliwoséci zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci kontrolnych.

5) w pozostalym zakresie rozwiazania zawarte w projektowanym rozporzadzeniu sa
zbiezne do obecnych uregulowan. Przede wszystkim projekt rozporzadzenia nie zmienia
wysokosci obowiazujacych dodatkow za stopien stuzbowy (zatacznik nr 1).



Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach dot. sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych, poniewaz nie zwiera przepiséw technicznych.

Projekt rozporzadzenia nie byl przedstawiany instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostaja
poza zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej ABW, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje akt normatywny
Przedmiotowy projekt rozporzadzenia byl konsultowany z zainteresowanymi jednostkami
organizacyjnymi ABW. Rozwiazania prawne przyjete w projekcie rozporzadzenia dotycza
wylacznie funkcjonariuszy ABW.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych
Waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkow spotecznych, jakie
moze wywola¢ wejscie w zycie omawianej regulacji, spowodowat odstapienie od poddawania
go konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw aktu normatywnego w szczegélnosci na: sektor finanséw publicznych, w
tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, rynek pracy,
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsig¢biorstw, sytuacj¢ i rozwoj regionalny
Przedmiotowy projekt nie wywota skutkow spotecznych, w szczegolnosci majacych wplyw
na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw, oraz sytuacje i rozwdj regionalny.

4. Wskazanie zrdodel finansowania
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa poniewaz;

1) podniesienie minimalnej kwoty dodatku stuzbowego z 50 zt na 100 zI nie spowoduje
dodatkowych skutkéw finansowych w budzecie ABW, w chwili obecnej na zadnym
stanowisku stuzbowym nie wystepuja dodatki stuzbowe nizsze niz 100 zi;

2) zmiana sposobu obliczania dodatku kontrolerskiego dotyczy jedynie sprecyzowania,
ze wysoko$¢ tego dodatku moze stanowi¢ od 10 do 25 % uposazenia zasadniczego -
nie wedlug grupy zaszeregowania specjalisty jak stanowi obecnie obowiazujacy
przepis, ktoremu moze by¢ przyznane wynagrodzenie w przedziale od 10 do 08 grupy
zaszeregowania - wedlug 09 grupy zaszeregowania. W zwiazku, iz dotychczas
przyjete zasady przyznawania dodatku kontrolerskiego opieraty si¢ o wyliczenia
wedtug 09 grupy zaszeregowania powyzsza regulacja nie spowoduje dodatkowych
skutkéw finansowych w budzecie ABW (wedlug projektu krag osob objetych tym
dodatkiem jest wltasciwie ten sam co obecnie);

3) zmiana sposobu obliczania i przyznawania dodatku za znajomo$¢ jezykow obcych, nie
spowoduje dodatkowych wydatkow w budzecie ABW poniewaz dodatek ten bedzie
przyznawany na czas okreslony i jedynie tym osobom ktoére wykorzystuja znajomos$¢
jezyka obcego w stuzbie.

5. Przedmiot regulacji pozostaje poza zakresem prawa Unii Europejskiej.






