projekt z dnia 11.06.12 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2012r.

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz wzoru formularza opinii shuzbowej

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 1. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pézn, zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie
opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz wzoru formularza
opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 53, poz. 274) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1} po § 1 dodaje si¢ § lai 1b w brzmieniu;
»9 la. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) bezposrednim przetozonym - rozumie sie przez to przelozonego zajmujacego
stanowisko nie nizsze niz kierownik sekcji lub inne réwnorzedne, ktéremu
funkcjonariusz podlega bezposrednio;

2) wyzszym przelozonym -~ rozumie si¢ przez to kierownika jednostki
organizacyjnej Agencjl Bezpieczenstwa Wewngtrznego, zastepcg Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego sprawujacego bezposredni nadzér nad jednostka
organizacyjnag  Agencji  Bezpieczenistwa  Wewngtrznego, Szefa  Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

§ 1b. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego moze wykonywaé uprawnienia
bezposredniego przelozonego w zakresie opiniowania wobec wszystkich
funkcjonariuszy.”;

2) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. W sprawach dotyczacych opiniowania wszczetych i niezakoficzonych do dnia wejscia w
zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr
238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371 oraz z 2012 r.
poz. 627.




Uzasadnienie

Propozycja nowelizacji rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie
opiniowania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz wzoru formularza
opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 53, poz. 274) wynika z wejscia w zycie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu oznaczania materialéw
i umieszczania na nich klauzul tajnosci (Dz. U, Nr 228, poz. 1692).

Przedmiotowe rozporzadzenie wprowadzilo nowy sposéb oznaczania materialow
nigjawnych i w zwiazku z tym zalacznik do nowelizowanego rozporzadzenia nalezy
dostosowa¢ do aktualnie obowiazujacych w tym zakresie przepiséw.

Ponadto we wzorze opinii stluzbowej rozbudowano lit. G ,,Ocene przydamosci do
stuzby funkcjonariusza” w sposob, aby byla ona zgodna z przepisami § 4 ust. 2 pkt 51 6
obowigzujacego rozporzadzenia w sprawie opiniowania funkcjonariuszy ABW.

Dodatkowo bedzie to réwniez zgodne z przepisami rozporzadzenia np.: Prezesa Rady
Ministréw w sprawie warunkow przyznawania funkcjonariuszom ABW nagrod rocznych,
nagréd uznaniowych i zapomog (§ 5ust. 1 pkt 415, § 6 pkt 31 § 7 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt
2) 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie dodatkéw do uposazenia
funkcjonariuszy ABW (§ 3 ust. 6), w ktorych to aktach prawnych powotluje si¢ na opinie
stuzbowa wydana w stosunku do danego funkcjonariusza ABW i od wyniku ktorej
uzaleznione sa np.: dodatki do uposazenia czy tez nagrody roczne przyznawane
funkcjonariuszowi ABW.

Ponadto w poréwnaniu z obowigzujacym rozporzadzeniem nowelizacja dodatkowo
wprowadza na uzytek niniejszego rozporzadzenia definicj¢ przelozonego wilasciwego w
sprawach opiniowania funkcjonariusza ABW. Osoby te biora aktualnie udzial w procesie
opintowania funkcjonariusza ABW, natomiast wprowadzona definicja eliminuje pojawiajace
si¢, w toku obowigzywania dotychczasowego rozporzadzenia, watpliwosci interpretacyjne.
Ponadto w ramach nowelizacji wprowadzono przepis umozliwiajacy Szefowi ABW
skorzystanie z uprawnienia bezposredniego przeloZzonego w procesie opiniowania w stosunku
do wszystkich funkcjonariuszy ABW, ktérych jest przelozonym juz z racji bycia Szefem
ABW. Podobne uprawnienie w stosunku do wszystkich funkcjonariuszy ABW Szef ABW juz
posiada tyle, ze w zakresie wiadzy dyscyplinamej, co wynika z przepisu § 2 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie udzielania wyrdznien 1 przeprowadzania postepowan
dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy ABW. Dlatego tez skorelowano przepisy obu
rozporzadzen, gdyz przeprowadzone postgpowanie dyscyplinarne wobec funkcjonariusza
ABW moze znaleZ¢ odzwierciedlenie w jego opinii stuzbowej.

Ponadto wprowadzenie wym. definicji przelozonego wlasciwego w sprawach
opiniowania funkcjonariusza ABW nawigzuje do rozwigzan (§ 2 pkt 3 i 4), ktére
obowigzywaly w uchylonym rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 pazdziernika
2002 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu opiniowania funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 172, poz.
1405, z p6zn. zm.).

Przedmiotowy projekt rozporzagdzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w przepisach dot. sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktéw prawnych, poniewaz nie zawiera przepiséw technicznych.

Projekt rozporzadzenia nie byl przedstawiany instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostaja
poza zakresem prawa Unii Europejskiej.




A

Projekt rozporzadzenia podlega udostgpnieniu na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6Zn. zm.). Ponadto zgodnie z §11a ust. 1
uchwaly nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. Nr 13, poz. 221, z pd2n. zm.) projekt podlega udostgpnieniu na stronie internetowe;j

, qudowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia pozostaje poza zakresem prawa Unii

| Eﬁmpej skiej.

Ocena skutkow regulacii jOSR}

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddznalu]e akt normatywny -
Przcdlmotowy projekt rozporzadzenia byl konsultowany z zainteresowanymi jednostkami
organizacyjnymi ABW. Rozwigzania prawne przyjete w projekcie rozporzadzenia dotyczq
wylacznie funkcjonariuszy ABW.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych '

Waski zakres podmiotowy rozporzqdzema oraz brak szerszych skutk6w spolecznych Jakle
moze wywolaé wejécie w zycie omawianej regulacji, spowodowal odstapienie od poddawania
go konsultacjom spotecznym.

3. Wplywu aktu normatywnego w szczeg6lnosci na: sektor finanséw publicznych, w
tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Przedmiotowy projekt nie bedzie miat wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy, konkurencyjno§é¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, sytuacj¢ i rozwdj
regionalny
Przedmiotowy projekt nie wywola skutkéw spolecznych, w szczegélnosci majacych wplyw
na rynek pracy, konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw, oraz sytuacje i rozwdj regionalny.

5. Wskazanie Zrédel finansowania , ‘
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

. . 2a geénosc pod wegiedem
prawnym | redak_cyj‘nym

/-/ Kazimierz Mordaszewski
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

zdnia_____ 2012c{poz. ___)
{odpowiednia klauzula tajnosci)
(po wypehicniu)
L. dz ] Egzemplarz pojedynczy
WZOR
OPINIA SLUZBOWA
(ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego)
jednostka organizacyjna: za ckres stuzby: miejsce i data sporzadzenia:
od do dn.

A. Dane opiniowanego funkcjonariusza
stopieni: nazwisko: imig {imicna): imie ojca: nr identyfikacyjny:
data i miejsce data przyjecia do stuzby: poziom wyksztatcenia: przeszkolenie korpusowe;

urodzenia:

B. Opis przebiegu stuiby w okresie opiniowania

Przebieg stosunku stuzbowego (zmiany w zakrasie stanowiska stuzbowego, jednostki lub

komorki organizacyjnej. stopnia, przeszkolenia zawodowego w okresie cceny): od dnia: do dnia:
Najwazniejsze zadania stuzbowe (na podstawie opisu stanowiska lub zakresu czynnosci):
C. Powéd opiniowania”
Opinia sluzbowa sparzadzana w terminach, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy
Ukoriczenie obowiazkowego szkolenia podstawowego
Ukonczenie staiu adaptacyjnego
Przed wnioskiem o mianowanie na pierwszy stopier w korpusie chorazych i oficerskim
Przed mianowaniem w trybie art. 73 ust. 1 ustawy
Przed mianowaniem na stanowisko stuzbowe zwiazane z wysza grupa uposaZenia zasadniczego
Przed przeniesieniem do innej komorki lub jednostki organizacyjnej
W okresie stluzby przygotowawczej, przed mianowaniem w stuzbie stalej
W przypadku stwierdzenla w okresie stuzby przygotowawczej nleprzydatnosci na zajmowanym stanowisku
stuzhowym lub nieprzydatnosci do stuzby
W przypadku stwierdzenia w okresie siuzby stalej niewywiazywania sie z obowiazkow stuzbowych na
zajmowanym stanowlisku stuzbowym lub z obowiazkéw stuzbowych
Przed przedterminowym zatarciem kary dyscyplinarnej
Na polecenie wyiszego przelozonego
Po uchyleniu opinii stuzbowej w wyniku rozpatrzenia odwetania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
odwotania
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{odpowiednia klauzula tajno$ci)
(po wypehnieniu)




(odpowiednia klauzula tajnodci)

(po wypetnieniu) i
L.dz Egzemplarz pojedynczy
D. Ocena funkcjonariusza
Lp. Kryterium negatywny pozytywny wyroZniajacy Uzasadnienie przelozonego
3 4 5 3

2
Znajomosé sluzby

Wyniki osiagane w
stuzbie

Znajomos¢ i umiejetnosé
stosowania przepisow
prawa

Jako$¢ wykonywania
zadar\ stuzbowych

Jakos¢ opracowywanych
dokumentéw stuzbowych

E. Ocena funkcjonariusza zajmujacego stanowisko kierownicze

Kryterium

negatywny

pozytywny | wyrbzniajacy

Uzasadnienie przefozonego

2

Umiejetnoéé planowania i
ustalania priorytetéw przy
realizacji zadan
stuzbowych

Umiejetnosé
wyznaczania zadan
stuzbowych

Umiejetnosé kierowania
funkcjonariuszami
pelnigcymi stuzbe w
podieglej jednostce
organizacyjnej

Umiejetnosé oceniania
funkcjonariuszy
peiniacych stuzbe w
podlegtej jednostce
organizacyjnej

Umiejetnosé budowania
relacji migdzyludzkich w
podlegtej jednostce
organizacyjnej

{odpowiednia klauzula tajnosci)
{po wypelnieniu)
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(odpowiednia klauzula tajaosei)
(po wypelnieniu)
L. dz Egzemplarz pojedynczy

F. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego funkcjonariusza

G. Ocena przydatnosci do stuzby funkcjonariusza'

Funkcjonariusz przydatny do sfuzby

Funkcjonariusz nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym w okresie stuzby
przygotowawcze|

Funkcjonariusz nieprzydatny do sluzby w okresie sluzby przygotowawczej

Funkcionariusz nie wywiazuje sie z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym w okresie stuzby statej

Funkcjonariusz nie wywigzuje sie z obowiazkéw stuzbowych w okresie sluzby stalej

Uwagi

Opinie wystawit:

{data) {pieczet 1 podpis bezposradniagao przetozonego}
H. Potwierdzenie zapoznania sig funkcjonariusza z opinia stuzbowa

Pouczenie

Funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig stutbowa, wnies¢ droga slutbowa, na
pi$mie, uzasadnione odwolanie do wyiZszego przelozonego.

W przypadku niewuzglednienia w catos$ci lub w czescl odwotania funkejonariusz ma prawo, w terminle 14 dni od dnia
zawiadomienia go o tym fakcie, zlozy¢ do Szefa Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego wniosek o ponowne
rozpatrzenie uwag zawartych w jego odwolaniu.

Wniosek skiada sie na piémie za posrednictwem wyiszego przetoonego, ktéry rozpatrywal odwotanie. Jezeli
odwolanie rozpatrywal Szef Agencji Bezpieczetristwa Wewnetrznego, wniosek skiada sie bezposrednio do Szefa
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznaego.

|. Stanowisko wyzszego przelozonego

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data) (pieczed | podpis wyzszego przelozonego)

Whykonano w egzemplarzu pojedynczym-akta osobowe
Wykonat:

Y Wstawié znak X" w wybranym polu.
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(odpowiednia klavzula tajnosei)
(po wypelnieniu)




