projekt z dnia 3 kwietnia 2015 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2015 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie grup zaszeregowania i stawek uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego w tych grupach
oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytulu wyslugi lat

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenistwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie
grup zaszeregowania 1 stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego
z tytutu wystugi lat (Dz. U. z 2013 r. poz. 1100) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego wzrasta

z tytulu wystugi lat o 2% po 2 latach stuzby i o dalszy 1% za kazdy nastepny rok shuzby —

facznie do wysokosci 35% po 35 latach stuzby.”.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wzrostu uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z tytutu wystugi lat od dnia 1
stycznia 2015 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr
238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371,z 2012 r.
poz. 627 1908, z 2013 r. poz. 628, 675, 1247 i 1351 oraz 22014 r. poz. 502, 616,1055 i 1822.



UZASADNIENIE

Projekt przedmiotowego rozporzadzenia bgdzie zmienia¢ § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie grup zaszeregowania
i stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego
w tych grupach oraz wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1100).

Opracowujgc  przedmiotowy projekt nowelizacji Agencja Bezpieczenstwa
Wewngetrznego wzorowala si¢ na rozwigzaniach przyjetych w:

1) § 28 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 listopada 2014 r.
w sprawie dodatkow do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych (Dz. U. poz.
1618), ktére weszlo w zycie w dniu 4 grudnia 2014 r.;

2) projekcie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie szczegOtowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (projekt z dnia 9 stycznia 2015 r.);

3) projekcie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy
Granicznej (projekt z dnia 12 stycznia 2015 r.).

Propozycja Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego polega na tym, iz uposazenie
zasadnicze funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego wzrastaé bedzie z tytutu
wyshugi lat o 2% po 2 latach stuzby i o dalszy 1% za kazdy nastepny rok stuzby do
wysokosci 35% po 35 latach stuzby.

Wprowadzenie przedmiotowego rozwigzania ma na celu motywowanie
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego do pozostawania w stuzbie i jej
dlugoletniego pelnienia. Obecnie obowigzujace rozwigzanie w przedmiocie wzrostu
uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat powoduje, iz po 20 latach shuzby
funkcjonariusze Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego tracg motywacje finansowg do
dalszego pelnienia stuzby. W przedziale bowiem od 20 do 30 lat stuzby ich uposazenie
zasadnicze wzrasta jedynie o 0,5% za kazdy rok stuzby powyzej 20 lat stuzby — osiggajac
lacznie wysoko$¢ 25% po 30 latach stuzby. Wskazany powyzej mechanizm corocznego
wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
nie jest wystarczajaco odczuwalny jako element tzw. awansu poziomego, ktéry powinien
stanowi¢ uzupelniajagcy lub tez alternatywny, w stosunku do awansu na wyzsze stanowisko
stuzbowe, sposob rozwoju zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewng¢trznego.

Obecny system nie ma charakteru motywacyjnego do pozostawania w stuzbie jak
najdluzej zwlaszcza powyzej 20-25 lat, gdyz rdéznica migdzy 20, a 30 rokiem stuzby, kiedy
funkcjonariusz ABW uzyskuje prawo do tzw. pelnej emerytury wynosi jedynie 5%. Ponadto
wysokos$¢ maksymalnego wskaznika procentowego po 30 latach stuzby w ABW wynoszacg
25% jest znacznie nizsza niz w Wojsku Polskim — 35% i Stuzbie Wigeziennej — 35%.

Istotne znaczenie dla uzasadnienia projektowanych zmian maja réwniez skutki
finansowe zwigzane z koniecznos$cia wyszkolenia do realizacji zadan stuzbowych ABW
nowych funkcjonariuszy, przychodzacych do stuzby w miejsce tych ze znacznym stazem
i umiejetnosciami, ktérzy odchodza ze shluzby w wyniku m. in. braku satysfakcji
z otrzymywanego uposazenia. Przyzwolenie na odchodzenie ze sluzby najbardziej
warto$ciowych funkcjonariuszy jest znaczenie drozszym rozwigzaniem niz zatrzymanie ich
w stuzbie.



Projektowane rozporzadzenie przewiduje, iz nowe regulacje beda stosowane od dnia
1 stycznia 2015 r. Srodki przeznaczone na zwigkszenie Wzrostow uposazenia zasadniczego
z tytulu wystugi lat znajduja pokrycie w budzecie ABW na 2015 r.

Ponadto wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia przyczyni si¢ do
zniwelowania zroznicowanej sytuacji prawnej funkcjonariuszy ABW z zolnierzami
zawodowymi, w stosunku do ktdrych zmienione zasady wzrostu dodatku za wieloletnig
stuzbe wojskowa zostaty wprowadzone w grudniu 2014 r.

Nalezy wskaza¢ takze, iz podwyzszenie czg¢éci uposazenia funkcjonariuszy ABW
z tytulu wystugi lat nie bedzie wywierato wplywu na wskaznik wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigcej przeci¢tne uposazenie funkcjonariuszy ABW. W zwigzku z tym nie bedzie
konieczna nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 64, poz. 538).

Wejscie w zycie rozporzadzenia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2015 r. nie
powoduje negatywnych skutkéw dla adresatéw aktu prawnego ze wzgledu na korzystny
charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego
charakteru nie narusza zasady demokratycznego panstwa prawa.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w przepisach dot. sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych, poniewaz nie zawiera przepiséw technicznych.

Projekt rozporzadzenia nie byt przedstawiany instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostaja
poza zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia podlega udostgpnieniu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

Ponadto zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979) projekt podlega udostepnieniu
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



