projekt zdn. 15.07.13 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2013 r.

w sprawie rodzajow stanowisk w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, na
ktorych wystepuja warunki szczegélnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze
innych stanowisk, na ktorych przysluguje prawo do platnego urlopu dodatkowego, albo
gdy jest to uzasadnione szczegélnymi wlasciwosciami stluzby

Na podstawie art. 97 ust. 4 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencj
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z
pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Stanowiskami stuzbowymi w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, na ktérych
wystepuja warunki szczegolnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze stanowiskami
stuzbowymi, na ktorych przystuguje prawo do platnego urlopu dodatkowego, albo gdy jest to
uzasadnione szczeg6lnymi wilasciwosciami stuzby, sa stanowiska stuzbowe, z opisu lub z
zakresu obowiazkow ktorych wynika koniecznos¢ wykonywania przez funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego zadan stuzbowych w warunkach narazenia na:

1) dziatanie substancji niebezpiecznych 1 mieszanin niebezpiecznych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
(Dz. U. Nr 63, poz. 322 oraz z 2012 r. poz. 908);

2) dzialanie pyléw stanowiacych czynniki szkodliwe dla zdrowia, wymienionych w
zataczniku nr 1 cze$¢ B do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29
listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833, z poZzn. zm. 2y,
zwanego dalej ,.rozporzadzeniem w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia™, przekraczajacych najwyzsze dopuszczalne stezenie
okreslone w przepisach tego rozporzadzenia;

3) dzialanie nielaserowego promieniowania optycznego przekraczajacego wartosci
maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji (MDE) okreslone w przepisach rozporzadzenia w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia;
4) dzialanie promieniowania laserowego przekraczajacego maksymalne dopuszczalne
ekspozycje oka i skory, okreslone w przepisach rozporzadzenia w sprawie najwyzszych

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr
238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r.
poz. 627 1908 oraz z 2013 r. poz. 628 1 675.

? Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 212, poz. 1769, z 2007 r. Nr
161, poz. 1142, 22009 r. Nr 105, poz. 873, 22010 r. Nr 141, poz. 95C oraz z2011 r. Nr 274, poz. 1621.



dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia;

5) dziatanie hatasu i hatasu ultradzwigkowego przekraczajacego najwyzsze dopuszczalne
natezenie, okreslone w przepisach rozporzadzenia w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

6) dziatanie pola i1 promieniowania elektromagnetycznego o réznych czestotliwosciach
przekraczajacego maksymalne dopuszczalne wielkosci normatywne, okreslone w przepisach
rozporzadzenia w sSprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia;

7) drgania dzialajace na organizm czlowieka przekraczajace dopuszczalne wartosci
ekspozycji dziennej, okreslone w przepisach rozporzadzenia w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia;

8) dziatanie promieniowania jonizujacego przekraczajacego limity dawek granicznych
okreslone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
dawek granicznych promieniowania jonizujacego (Dz. U. Nr 20, poz. 168);

9) bezposredni kontakt ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi, wymienionymi w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikdéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 oraz z 2008 r.
Nr 48, poz. 288);

10) dlugotrwate przebywanie w wymuszone] pozycji ciata, wymagajace obcigzenia
ograniczonych grup miesni powodujace ucisk na pnie nerwéw, ruchy monotypowe
wykonywane w szybkim tempie, mikrourazy oraz inna sluzba narazajaca na staty ucisk i
nadmierne obcigzenie aparatu kostno-stawowego;

11) nadmierne 1 dlugotrwate obciazenie narzadu glosu;

12) wykonywanie czynnosci wymagajacych podwyzszonej koncentracji wzroku na
elementach zminiaturyzowanych lub w warunkach niewystarczajacego oswietlenia;

13) dziatanie podwyzszonego lub obniZzonego ci$nienia atmosferycznego, narazajace na nagte
zmiany cisnienia;

14) stale przebywanie w pomieszczeniu zamknietym, w ktorym utrzymuje sie stata
temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C;

15) state przebywanie w pomieszczeniu, w ktorym utrzymuje si¢ stata wilgotnos¢ powietrza
przekraczajaca 80%:

16) state przebywanie w pomieszczeniu pozbawionym oswietienia naturalnego, w ktoérym
konieczne jest stosowanie sztucznego o$wietlenia;

17) dzialanie zmiennych warunkéw atmosferycznych przy prowadzeniu tajnej obserwacii
zewngtrznej;

18) dziatanie zmiennych warunkéw atmosferycznych przy wykonywaniu zadan z zakresu
zewngtrznej fizycznej ochrony obiektow Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

19) stale napigcie oraz koncentracje przy nagrywaniu i odtwarzaniu zapisoéw cyfrowych i
magnetycznych w stycznosci ze zmiennym nat¢zeniem 1 zakresem fal dzwigkowyvch, a takze
przy nastuchu radiowym;

20) fizyczne zwalczanie terroryzmu.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Projektowany akt prawny stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 97 ust.
4 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.).

Projekt okresla rodzaje stanowisk zajmowanych przez funkcjonariuszy ABW, na
ktorych wystepuja warunki szczegdlnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takze na
ktéorych przystuguje prawo do platnego wurlopu dodatkowego z tytulu szczegdinych
wiasciwosci stuzby.

Okreslony w projektowanym rozporzadzeniu katalog stanowisk nawigzuje do
postanowien rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie
wykazu schorzen i1 chorob powstalych w zwiazku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub
warunkami stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr
52, poz. 455).

Zajmowanie przez funkcjonariuszy ABW, wskazanych w projektowanym akcie
prawnym stanowisk, na ktorych wystepuja warunki szczegdélnie uciazliwe lub szkodliwe dla
zdrowia, be¢dzie stanowito podstawowy warunek przyznania funkcjonariuszom z tego tytutu
platnego urlopu dodatkowego. Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie
spowoduje tez zwiekszenia liczby stanowisk w ABW, na ktorych przystuguje prawo do
ptatnego urlopu dodatkowego z tytutu petnienia stuzby w warunkach szczegoélnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, poniewaz takie urlopy sa przyznawane funkcjonariuszom ABW
pelniacym stuzbe w warunkach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Aktualnie urlopy ,.za warunki szkodliwe” sg udzielane na podstawie nastepujacych
przepiséw:

1) art. 97 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
oraz Agencji Wywiadu;

2) § 4 ust. 1 pkt 11 § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 maja 2011 r. w
sprawie urlopow w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 110, poz. 643);

3) § 2 ust. 1 pkt 11§ 3 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 2003
r. w sprawie warunkow bezpieczefistwa i higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepisow
dziatu dziesiatego Kodeksu pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 160,
poz. 1560, z pdzn. zm.).

Powyzsze znacznie utrudnia wykonywanie ustawowego uprawnienia funkcjonariuszy
ABW do uzyskania urlopu dodatkowego ,,za warunki szkodliwe™.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w przepisach dot. sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktow prawnych, poniewaz nie zawiera przepisow technicznych.

Projekt rozporzadzenia nie byl przedstawiany instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii. dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostaja
poza zakresem prawa Unil Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia podlega udostgpnieniu na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). Ponadto zgodnie z §11a ust. 1
uchwaly nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.) projekt podlega udost¢pnieniu na stronie internetowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktore oddzialuje akt normatywny

Projekt rozporzadzenia byl konsultowany z: jednostkami organizacyjnymi ABW oraz z
Panstwowa Inspekcja Pracy, ktéra nie zglosita uwag 1 zastrzezen do przedmiotowego
projektu. Projektowany akt normatywny oddzialuje wylacznie na sytuacje prawna
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkow spotecznych,
jakie moze wywotaé wejscie w zycie omawianej regulacji spowodowal odstapienie od
poddawania go konsultacjom spotecznym.

3. Wplywu aktu normatywnego w szczego6inoSci na: sektor finansow publicznych, w
tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Przedmiotowy projekt nie bedzie mial wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$é¢, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw, sytuacje i rozwoj
regionalny
Przedmiotowy projekt nie wywota skutkéw spotecznych, w szczegélnosci majacych wplyw
na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigebiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorstw, oraz sytuacje 1 rozwoj regionalny.

5. Wskazanie zrodel finansowania
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu ABW i co
si¢ z tym wigze dla budzetu panstwa, gdyz urlopy ,.za warunki szkodliwe” sg udzielane
funkcjonariuszom ABW na warunkach ustalonych w art. 97 ust. 1 i 3 ustawy o ABW oraz
AW wzw. z § 4 ust. 1 pkt 11 § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 maja
2011 r. w sprawie urlopow w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 110, poz.
643) oraz § 2 ust. 1 pkt 1 1 § 3 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 26
sierpnia 2003 r. w sprawie warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakresu
stosowania przepisow dzialu dziesigtego Kodeksu pracy w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (Dz. U. Nr 160, poz. 1560, z pézn. zm.).



